CARTA
DE ACHIZITII
RESPONSABILE




PREAMBUL

Interpipe este o companie internationald integratd pe verticald producdtoare de tevi si roti, una
dintre primele 10 companii producdtoare de tevi din otel fara sudura din lume si al al treilea cel mai
mare producator mondial de roti de cale feratd laminate. Interpipe isi propune sa satisfaca eficient
nevoile clientilor sdi, sa ofere oportunitati angajatilor sai si sd creeze valoare pentru actionarii sai.

in calitate de actor responsabil si angajat in probleme sociale si de mediu, Interpipe se angajeazs s3
respecte drepturile fundamentale si sd reduca impactul social, de mediu si etic al procesului sdu de
achizitie.

Aceastd Cartd, bazatd pe principiul reciprocitdtii, stabileste angajamentele asteptate de Interpipe in
domeniul eticii, combaterii coruptiei, respectdrii drepturilor omului si standardelor de munca,
protectia sandtatii si securitdtii si protectia mediului.

Scopul prezentei Carte este de a informa furnizorii cu privire la angajamentele Interpipe in materie
de achizitii responsabile si cu privire la asteptdrile Interpipe fata de furnizori in ceea ce priveste
respectarea acestor principii.

Cu alte cuvinte, aceasta Carta clarifica asteptarile Interpipe fata de furnizorii sdi in ceea ce priveste
responsabilitatea sociald corporativa (CSR) si stabileste angajamentele pe tot parcursul lantului de
achizitii si aprovizionare.

Furnizorii joacd un rol cheie in succesul Interpipe. Dorim sd impdrtdsim cu ei angajamentul nostru
fatd de dezvoltarea durabild si sa-i implicam intr-un proces continuu de imbundtatire. Dorim sd
colabordm cu acestia pentru a construi si consolida o relatie durabild, profitabila si responsabild.

Angajamentul nostru privind responsabilitatea sociala corporativd (CSR) reprezinta o prioritate
strategicad si trebuie impartdsita cu toti furnizorii Interpipe.




Ne asteptam ca furnizorii nostri sd respecte si sd promoveze principiile Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului, Conventiile fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM),
Declaratia de la Rio privind mediul si Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, precum si
diversele legi si reglementadri aplicabile.

Departamentul de Achizitii Interpipe solicita furnizorilor sdi sa adere la principiile prezentei Carte de
Achizitii Responsabile si sd ia toate mdsurile corective adecvate intr-un proces de imbunadtdtire
continud. Respectarea principiilor prezentei Carte constituie o conditie esentiald pentru dezvoltarea
si continuitatea relatiilor comerciale dintre Interpipe si furnizorii sai.




ANGAJAMENTUL NOSTRU
PRIVIND RESPONSABILITATEA
SOCIALA CORPORATIVA (CSR)

La Interpipe, suntem foarte atasati de valorile noastre, care sunt responsabilitatea, implicarea si
concentrarea pe rezultate si pe clienti. Aceste valori reflectd modul in care lucrdm atat intern cu
echipele noastre, cat si extern cu partenerii nostri. Pe baza acestor valori, am reusit sa ne definim
provocdrile, prioritatile si angajamentele intr-o abordare de Responsabilitate Sociald Corporativa
(RSC). Aceastd abordare RSC ne permite sd imbundtdtim impactul activitdtilor noastre si sd cream
valoare comund, nu doar pentru angajatii nostri care lucreaza zilnic la locatiile noastre, ci si pentru
partenerii si furnizorii nostri.

Constienti de provocarile sociale si de mediu cu care trebuie sd ne confruntdam impreund, ne
strdduim constant sd imbundtatim calitatea conditiilor de muncd ale angajatilor nostri si sd reducem
impactul activitatilor noastre asupra mediului.

Ca parte a politicii sale de dezvoltare durabild, Interpipe se angajeazd sda implementeze o strategie
CSR, un element cheie al strategiei companiei, bazata pe trei piloni:

- Pilonul Economic prin dezvoltarea cresterii si eficientei companiei,
prin metode de productie mai sustenabile. Interpipe acordd, de
asemenea, o importantd deosebitd implementdrii si mentinerii unui
sistem de management al calitatii si este certificatd conform
standardelor I1SO 9001, IRI si AAR M-1003.




- Pilonul Social: prioritatea cheie a Interpipe este sdndtatea, siguranta si bundstarea
angajatilor sdi in toate activitdtile companiei. Interpipe oferd conditii de muncd
sigure tuturor angajatilor sdi, iar compania opereazd in conformitate cu normele si
standardele internationale precum OHSAS 18001 si ISO 14001. Interpipe investeste
continuu in dezvoltarea resurselor umane, creand oportunitdti de formare
profesionald si dezvoltare a competentelor pentru angajatii sdi si participa activ la
imbunatdtirea calitatii vietii, nu numai pentru angajatii sdi si familiile acestora, ci si
pentru comunitatile locale.

+ Pilonul de Mediu prin reducerea impactului asupra mediului al activitatilor noastre,
transformarea instalatiilor noastre de productie prin modernizarea metodelor si
tehnologiilor noastre de productie, precum si prin existenta unui sistem de management
ecologic. Facilitdtile noastre de productie de tevi si roti sunt certificate conform
standardului ISO 14001.

in calitate de producator important de tuburi, roti si osii din otel pentru industria feroviard, este
esential pentru obiectivele noastre de sustenabilitate ca furnizorii nostri sa impartaseasca aceleasi
valori. De aceea, dorim sd impartdsim valorile noastre si sa ne implicdm furnizorii in implementarea
acestei strategii de sustenabilitate, deoarece acestia joaca un rol cheie in succesul afacerii noastre.




ANGAJAMENTELE INTERPIPE
FATA DE FURNIZORII SAI

Interpipe se angajeazd sd promoveze responsabilitatea sociald in lantul sdu valoric si s3 mentind
relatii de afaceri cu furnizorii sdi bazate pe transparenta, integritate si corectitudine, in conformitate
cu urmatoarele principii:

TRATAMENT CORECT SI ECHITABIL AL FURNIZORILOR

+  Selectarea impartiald a furnizorilor, conform unor criterii predefinite, explicite si transparente:
calitate, servicii, tehnologie, cost, termen de livrare si impact asupra mediului si social al produselor
si serviciilor oferite.

- Tratarea furnizorilor cu onestitate si corectitudine, in conformitate cu legile si reglementdrile
aplicabile, plata furnizorilor in conformitate cu termenii contractelor acestora si in termenele
stabilite, cu conditia ca acestia sd isi fi indeplinit integral obligatiile.

« Utilizarea medierii pentru facilitarea solutiondrii amiabile a oricdror litigii apdrute in timpul
executdrii contractului.

LUPTA IMPOTRIVA CORUPTIEI

- Combaterea tuturor formelor de coruptie, active sau pasive, si sd excluda toate situatiile de
conflict de interese prin respectarea regulilor de eticd stabilite de compania lor. Interpipe are o
brosurd intitulata ,Politica anticoruptie Interpipe”, |a care se poate face referire.

IMBUNATATIREA PERFORMANTEI FURNIZORILOR NOSTRI $I A ANGAJAMENTULUI LOR LOCAL

- Construirea unor relatii pe termen lung cu furnizorii nostri, in vederea imbunatatirii comune. Ne
angajdm sd ajutdm furnizorii nostri sd se imbundtdteascd dacd performanta lor nu corespunde
asteptarilor.

- C3utdm beneficii reciproce cu furnizorii nostri in ceea ce priveste dezvoltarea durabila.




- Impértasirea celor mai bune practici si sprijinirea furnizorilor nostri in imbunatétirea performantei
lor sociale si de mediu.

- Integrarea furnizorilor si prestatorilor de servicii locali ori de cate ori este posibil pentru a
promova dezvoltarea economicd locala.

REFUZUL DEPENDENTEI ECONOMICE

+  Vigilentd impotriva oricdrei dependente economice care ar putea pune in pericol oricare dintre
pdrti. Dezvoltam metodologii si planuri de actiune pentru a controla si minimiza acest risc si a lua
masuri dacd este necesar.

TRANSPARENIA SI COMUNICARE
- Angajamentul de a comunica in mod regulat si transparent, atat intern, cat si extern, politica
noastra de achizitii responsabile, in special prin distribuirea acestei Carte tuturor furnizorilor nostri.
CONFIDENTIALITATE

- Angajamentul de a pdstra confidentialitatea informatiilor tehnice, comerciale si financiare
comunicate de furnizorii nostri si de a proteja datele cu caracter personal ale acestora in
conformitate cu reglementdrile in vigoare.

+  Respectarea confidentialitatii informatiilor tehnice, comerciale si financiare comunicate de cdtre
furnizorii nostri.

+  Respectdm, de asemenea, drepturile patrimoniale si
de proprietate intelectuald ale furnizorilor nostri.

+  Respectarea si conformitatea cu legile aplicabile
privind protectia vietii private, inclusiv, fara limitare,
Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR)
al Uniunii Europene si alte reglementdri aplicabile.




ANGAJAMENTELE
FURNIZORILOR

ANGAJAMENTE SOCIALE SI RESPECT PENTRU DREPTURILE OMULUI

Interpipe se asteaptd ca furnizorii sd respecte conventiile de baza ale Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM), principiile si drepturile fundamentale descrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului
si orice reglementdri aplicabile activitatilor lor in zona in care isi desfdsoard activitatea. Furnizorii
Interpipe trebuie, de asemenea, sa promoveze si sd respecte Drepturile Omului in sfera lor de influenta
si pe intrequl lant de aprovizionare.

ABOLIREA MUNCII COPIILOR

« Furnizorul se angajeazd sd nu utilizeze munca copiilor in nicio circumstantd. Termenul ,copil” se
referd la orice persoana care nu a implinit varsta minima legald de angajare in tara in care se presteazd
munca, cu conditia ca varsta legald sd fie in conformitate cu prevederile stabilite de Organizatia
Internationald a Muncii (Conventiile OIM 138 si 182).

ELIMINAREA TUTUROR FORMELOR DE MUNCA FORTATA, OBLIGATORIE SAU ILEGALA

«  Furnizorul nu va folosi in niciun caz munca fortatd si/sau obligatorie sau sclavie, sau orice altd
practicd de servitute sau muncad involuntard (Conventiile OIM nr. 29 si 105).

« Munca este consideratd munca fortatd, obligatorie sau formd de sclavie ori de cate ori este impusa
prin intermediul unei amenintari.

« Furnizorul se angajeazd sd nu recurgd la muncd nedeclaratd si sd indeplineascd obligatiile de
declarare si plata catre autoritatile administrative, sociale si fiscale, asa cum sunt prevazute in tarile
respective.




ORELE DE LUCRU SI REMUNERATIA

- Furnizorii se angajeazd sd respecte toate reglementdrile stabilite de legislatia nationald sau de
contractele colective de muncd cdrora le sunt supusi privind remunerarea, beneficiile sociale si
programul de lucru. In special, cele privind salariile minime, plata orelor suplimentare, salariile Ia
bucatd si orice alt element al remuneratiei, precum si limitele privind timpul de lucru si perioadele de
repaus (Conventiile OIM nr. 1, 30, 95, 100, 131, 163 si 171).

- Toate formele de muncd, inclusiv orele suplimentare, sunt voluntare. Lucrdtorii sunt liberi sd fsi
pdrdseasca locul de munca atata timp cat respectd perioada de preaviz prevdzuta de lege.

ELIMINAREA DISCRIMINARII $I TRATAMENTUL ECHITABIL LA LOCUL DE MUNCA

«  Furnizorul se angajeazd sd nu discrimineze intre persoane pe criterii de varsta, sex, convingeri
religioase, opinie politicd, origine sociald sau etnicd, orientare sexuald sau identitate de gen,
dizabilitate, stare civil3, nationalitate, patronimic sau aspect fizic. (Conventia OIM nr. 111).

« Furnizorul trebuie sd promoveze egalitatea de tratament si egalitatea de sanse in conformitate
cu principiul OIM privind nediscriminarea (Conventiile OIM 100 si 111).

«  Furnizorul recunoaste principiul egalitatii de remunerare intre barbati si femei, fara discriminare
pe criterii de sex (Conventia OIM nr. 100).

LIBERTATEA DE EXPRIMARE, DE ASOCIERE, DE REPREZENTARE A
ANGAJATILOR SI DREPTUL LA NEGOCIERE COLECTIVA

«  Furnizorul se angajeazd sa respecte si sa se conformeze dreptului lucratorilor la liberd asociere,
indiferent daca acestia apartin sau nu unei asociatii alese de acestia, si la negociere colectiva.
Furnizorul garanteaza personalului sdu dreptul de a forma sindicate si de a comunica liber cu
conducerea acestora pe principiul dialogului social (Conventiile OIM nr. 87 si 98).

RESPECTAREA SANATATII, SECURITATII S| BUNASTARII ANGAJATILOR LA LOCUL DE MUNCA

«  Furnizorul se angajeazd sa implementeze o politicd de sdndtate si securitate care vizeazd
asigurarea pentru fiecare angajat a unui mediu de lucru sigur si sanatos si mentinerea unui mediu in
care demnitatea individuald este respectatd (Conventiile OIM nr. 155 si 120).



«  Furnizorul se angajeazd sd ia toate madsurile necesare pentru prevenirea si reducerea
accidentelor de munca.

«  Furnizorul se va abtine de la orice formd de pedeapsd corporald, hartuire fizicd, sexuald,
verbald sau psihologica sau orice altd forma de comportament abuziv (conventiile OIM nr. 29 si nr.
111).




ANGAJAMENTE
DE MEDIU

Furnizorii Interpipe si propriii furnizori trebuie sd fi adoptat masuri de mediu
pentru a asigura imbundtatirea continud a performantei lor in ceea ce priveste
impactul asupra mediului, inclusiv respectarea tuturor legilor si reglementarilor
de mediu aplicabile, pe tot parcursul lantului lor valoric.

Furnizorii Interpipe trebuie sa isi demonstreze actiunile in urmdatoarele domenii:

RESPECTATI LEGILE $I REGLEMENTARILE DE MEDIU APLICABILE

- Furnizorii trebuie sa aplice si sd respecte toate reglementdrile de mediu aplicabile. Acestia
trebuie sd mentind si sd actualizeze toate acreditdrile de mediu necesare.

MONITORIZEAZA S| MASOARA IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI AL ACTIVITATILOR LOR

- Furnizorii vor adopta principiul precautiei in abordarea problemelor de mediu si vor implementa
un sistem de management de mediu care sd le permitd sa detecteze, sa identifice si sa evalueze
potentialele riscuri de mediu in timp util. Acestia vor lua toate masurile adecvate pentru a le atenua
sau elimina, acolo unde este posibil.

- Pentru a-si imbunatati performanta de mediu, furnizorii se angajeazd s3d implementeze
sistemele de control necesare prin masuri permanente si fiabile.
GESTIONAREA DESEURILOR

- Furnizorii se angajeaza sa elimine la sursa, sd reduca si sa monitorizeze toate tipurile de deseuri.
Deseurile pot fi eliminate si prin reprocesare, reciclare sau reutilizare. Prin urmare, gestionarea
deseurilor trebuie sa fie responsabila.



POLUAREA LOCALA Sl EMISIILE ATMOSFERICE

- Nivelurile de zgomot, emisiile de praf, mirosurile, particulele si orice altd sursa de poluare locald
sunt monitorizate si sunt puse in aplicare planuri de actiune pentru a controla, minimiza si trata in
mod adecvat aceste emisii. Furnizorii se angajeazd sd se asigure cd o astfel de poluare locald nu
depdseste pragurile stabilite de standardele in vigoare.

- Substantele chimice si alte materiale a cdror eliberare in mediu constituie un pericol sunt
identificate, etichetate si gestionate pentru a se asigura cd sunt manipulate, transportate,
depozitate, reciclate sau reutilizate si eliminate in sigurantd. Sunt implementate proceduri de
urgenta sub controlul personalului autorizat.

EMISIILE DE GAZE CU EFECT DE SERA $I UTILIZAREA DURABILA A RESURSELOR

 Furnizorii isi limiteazd impactul asupra mediului prin evaluarea si reducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd si prin mdsurarea consumului de energie si apa al activitatilor lor. Acestia stabilesc
programe pentru a-si imbundtdti eficienta energeticd, a optimiza utilizarea apei si a resurselor
naturale neregenerabile sau a produselor neprietenoase cu mediul. Ori de cate ori este posibil,
Interpipe incurajeaza furnizorii sd isi revizuiasca periodic emisiile de gaze cu efect de serd.




ETICA

PRACTICI CORECTE SI CONFIDENTIALITATE

- Furnizorii vor respecta in toate domeniile legile si reglementdrile referitoare la principiile
concurentei loiale si ale conduitei comerciale corecte in vigoare in toate tdrile in care isi desfasoard
activitatea. Acestia se angajeazd sa se comporte etic in practicile lor comerciale. Aceasta inseamna
desfasurarea activitatii lor in conformitate cu principiile onestitdtii si corectitudinii si cu
reglementdrile aplicabile privind concurenta si interzicerea coruptiei in tranzactiile comerciale.

- Furnizorii respecta confidentialitatea informatiilor primite care sunt proprietatea Interpipe si nu
utilizeaza niciodata aceste informatii in propriul beneficiu. Informatiile furnizate in cursul activitatii
trebuie sa fie corecte, exacte si sa nu inducd in eroare.

CONTROLUL SUBCONTRACTARII S| PROMOVAREA RESPONSABILITATII SOCIALE

- Furnizorii se angajeazd sd promoveze o abordare social responsabild in randul furnizorilor si
subcontractantilor lor, pentru a disemina si aplica principiile Cartei pe intregul lant valoric.
Implementeaza toate masurile necesare de verificare si diligenta (due diligence) cu privire la propriul
lant de subcontractare.

ANGAJAMENTUL FURNIZORILOR

« Furnizorii recunosc ¢d au citit aceasta Carta si se angajeaza sa promoveze principiile acesteia in
relatia cu propriii furnizori.

«  Furnizorii vor rdspunde prompt solicitdrilor rezonabile din partea reprezentantilor Interpipe cu
privire la implementarea principiilor prezentei Carte. De asemenea, acestia trebuie sa fie de acord sa
fie evaluati sau auditati de Interpipe sau de o tertad parte desemnatd de Interpipe pe baza principiilor
mentionate mai sus.



NERESPECTAREA CARTEI

- In cazul nerespectdrii unuia sau mai multor principii ale Cartei, Interpipe poate ajuta Furnizorul s3
respecte principiile sale. Cu toate acestea, Interpipe isi rezervad dreptul, dacd este necesar, de a
inceta colaborarea cu furnizorii care nu respectd prezenta Cartd.

AN
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UNITED NATIONS

DREPTURILE OMULUI

Principiul 1: intreprinderile ar trebui s& sprijine si s& respecte protejarea drepturilor omului
proclamate la nivel international; si

Principiul 2: sd se asigure cd nu sunt complice la incdlcari ale drepturilor omului.

MUNCA

Principiul 3: intreprinderile ar trebui s& sustina libertatea de asociere si recunoasterea efectivd a
dreptului la negociere colectiva;

Principiul 4: eliminarea tuturor formelor de muncad fortatd si obligatorie;

Principiul 5: abolirea efectiva a muncii copiilor; si

Principiul 6: eliminarea discrimindrii in ceea ce priveste angajarea si ocuparea fortei de munca.

MEDIU

Principiul 7: intreprinderile ar trebui s& sustind o abordare preventiva a provocérilor de mediy;

Principiul 8: intreprinderea de initiative pentru promovarea unei responsabilitati sporite fatd de
mediu; si

Principiul 9: incurajarea dezvoltdrii si difuzarii tehnologiilor ecologice.

ANTICORUPTIE

Principiul 10: Intreprinderile ar trebui s& combata coruptia in toate formele sale, inclusiv
extorcarea si luarea de mita.


http://www.unglobalcompact.org/
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SISTEM DE MANAGEMENT AL SANATATII $I SECURITATII IN
MUNCA (inlocuit de ISO 45001)
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CONVENTIILE FUNDAMENTALE ALE

ORGANIZATIEI INTERNATIONALE A MUNCII

" (0IM), inclusiv:

- Conventia nr. 29 privind munca fortata.

- Conventia nr. 87: Conventia privind libertatea de asociere si protectia dreptului de sindicare.
- Conventia nr. 98: Conventia privind dreptul de organizare si negocierea colectiva.

- Conventia nr. 100 privind egalitatea de remunerare.

« Conventia 105 privind abolirea muncii fortate.



http://www.iso.org/
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http://www.iso.org/

- Conventia nr. 111 privind discriminarea (in domeniul angajarii si al profesiei).
- Conventia 138 privind varsta minimd de admitere la angajare.

- Conventia nr. 155 privind securitatea si sanatatea lucratorilor.

- Conventia nr. 182 privind cele mai grave forme ale muncii copiilor

www.ilo.org

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA ALE NATIUNILOR UNITE
www.un.org/sustainabledevelopment
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