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INTERPIPE este o companie sustenabild care se concentreaza pe managementul riscurilor
si pe un management riguros pentru a asigura o relatie sustenabild cu clientii si angajatii sdi
si care integreazda dimensiunile dezvoltdrii sustenabile in misiunile sale. Interpipe
desfdsoard o serie de proiecte pentru a face fatd principalelor provocari ale societatii
contemporane, cum ar fi incdlzirea globald, reducerea amprentei ecologice si utilizarea
durabild a resurselor.

KLW este o marcd de roti a companiei Interpipe, producdtor de tuburi si roti. Interpipe
este unul dintre cei mai mari producdtori de roti de cale feratd laminate masiv (sub marca
KLW) din lume si are 8o de ani de experientd in productia de roti de cale ferata.

Pentru a face fata acestor provocari, Interpipe are nevoie de o relatie de incredere cu
toate partile interesate, bazatd pe valori etice comune.

Acest Cod de Eticd este o oportunitate de a reafirma si consolida angajamentul etic al
Interpipe ca o conditie esentiald pentru succesul misiunilor sale si indeplinirea ambitiilor
sale. Acest Cod ilustreazd, de asemenea, dorinta de a pune in practicd valorile etice ale
companiei si de a satisface mai bine asteptdrile partilor interesate.
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VALORILE NOASTRE
CORPORATIVE

VIZIUNEA NOASTRA: DEPASIREA ASTEPTARILOR

Anticiparea cerintelor clientilor nostri, prevederea intentiilor concurentilor nostri, depdsirea
aspiratiilor partenerilor nostri, mentinerea unui pas inaintea tuturor asteptarilor investitorilor nostri -
inseamna sa ne autodepdsim.

Interpipe promoveazd valori puternice si isi implicd angajatii sa le impartdseascd, astfel incat
compania sa isi concretizeze angajamentul fatd de valorile umaniste recunoscute la nivel global si s
isi demonstreze strategia de management al afacerilor sustenabil si responsabil, la toate nivelurile
organizatiei.

Responsabilitate: Interpipe isi asuma responsabilitatea pentru impactul operatiunilor sale si ia in
considerare nevoile si asteptdrile partilor interesate interne si externe, inclusiv angajati, comunitdti
locale, actionari, concurenti, parti interesate guvernamentale si politice, furnizori si parteneri de
afaceri. Raspundem pentru deciziile pe care le ludm si suntem responsabili l1a toate nivelurile
organizatiei.

Implicare: Angajatii nostri sunt motivati si implicati. Politica noastrd internd promoveaza
dezvoltarea competentelor angajatilor si gestionarea eficientd a carierei pentru a le asigura cel mai
bun viitor profesional posibil. De asemenea, ascultdam angajatii nostri si asiguram echitate in cadrul
echipelor noastre. Ne propunem sd oferim oportunitati angajatilor nostri.

Concentrare pe rezultate: Performanta Interpipe si satisfactia membrilor si clientilor nostri se
numarad printre principalele noastre obiective. De asemenea, facem tot posibilul s3 oferim
investitorilor nostri un randament atractiv printr-o crestere globald sustenabila.



Orientare catre client: Suntem o companie apropiata de clientii sdi si asigurdm satisfactia acestora
printr-o relatie privilegiatda de ascultare si consiliere adaptata nevoilor si asteptdrilor acestora.
Aceasta valoare reflecta o preocupare reald de a asigura satisfactia clientilor intr-un mod sustenabil.

Aceste patru valori fundamentale ghideaza Interpipe zilnic si asigurad succesul viitor al companiei.
Toti angajatii nostri impartdsesc aceasta viziune asupra companiei si, impreund, dau viata acestor
valori comune.




CARTA ETICA

OBIECTIVELE CARTEI ETICE

Grupul Interpipe, in ansamblu, este un grup international, iar angajatii sai din diferite tari se pot
confrunta cu diferite probleme etice. Acest Cod de Eticd descrie standardele de conduita pentru
membrii consiliului de administratie, directori, manageri si toti ceilalti angajati ai Interpipe.

Scopul acestui Cod este de a oferi indrumadri si de a stabili standarde etice comune pe care fiecare
dintre noi trebuie sa le respecte, in mod constant. Acest Cod de Eticd este aplicat de intreaga
conducere a companiei si pus la dispozitia tuturor pdrtilor interesate. Acest Cod trebuie sd ghideze
actiunile tuturor, indiferent de contextul geografic sau cultural, statutul sau pozitia in cadrul
organizatiei. Cu toate acestea, acesta nu inlocuieste legile si reglementdrile aplicabile in tdrile in care
Interpipe opereazad, nici acordurile si angajamentele existente. Dincolo de aspectul juridic, acest Cod
de Eticd indica angajamentul Interpipe fatd de interesul general. Acesta poate fi modificat periodic.

Acest Cod de Eticd este completat de un sistem de denuntare a neregulilor, care a fost instituit
atunci cand un angajat sau un coleg are indoieli cu privire la practici care ar putea afecta compania.

IMPLEMENTAREA CARTEI ETICE

Solicitdm tuturor managerilor si angajatilor Interpipe si tuturor societatilor controlate direct sau
indirect de Interpipe, precum si furnizorilor, contractantilor, distribuitorilor, partenerilor contractati,
sponsorizati sau sustinuti si altor parti interesate sd actioneze in conformitate cu Codul.

Este important ca toatd lumea sd fie constientd de acest Cod de Eticd si sd il respecte.
Nerespectarea oricdreia sau a tuturor prevederilor acestui Cod de Etica poate duce la sanctiuni, sub
rezerva respectarii legilor disciplinare locale.



RESPECTAREA
LEGISLATIEI

Toti membrii consiliului de administratie, functionarii, managerii si toti ceilalti angajati trebuie sa
respecte toate legile si reglementarile aplicabile acolo unde compania isi desfdsoara activitatea.

Acest cod de eticd nu inlocuieste politicile si reglementdrile in vigoare in tarile in care Interpipe isi
desfdsoard activitatea. Fiecare persoand trebuie, de asemenea, sa se refere la reglementdrile si
standardele definite la locul sdu de munca.

Interpipe se asigurd cd toate prevederile legale si de reglementare sunt respectate in relatiile sale
cu toti partenerii sdi. Pe 1anga angajamentul de a respecta conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM), compania se angajeazd sa respecte Declaratia Universald a Drepturilor Omului a ONU
din 1948.




ANGAJAMENTELE
NOASTRE CA COMPANIE

Interpipe isi propune sd construiasca si sd mentind relatii de lunga duratd, bazate pe incre-
dere cu clientii, furnizorii si subcontractantii sdi. Aceastd incredere este construitd pe termen
lung printr-un proces continuu de imbunadtdtire.
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Prioritatea Interpipe este satisfactia clientilor sdi. Interpipe se asigura cd @p%
know-how-ul companiei este in concordantd cu nevoile clientilor. Acceptdm
doar proiecte, lucrdri sau servicii pentru care compania este calificatd,
pentru a indeplini in cel mai bun mod interesele clientilor nostri. Aceastd
relatie se bazeaza pe onestitate si incredere.
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Interpipe promoveazd un cadru de incredere reciproca cu
furnizorii, subcontractantii si partenerii sdi si acorda o
importantd deosebita alegerii corecte si transparente a
furnizorilor. Interpipe selecteazd companiile in mod impartial si
conform unor criterii predefinite explicite si transparente:
calitate, cost, timp de livrare, luand in considerare si impactul

m I FURNIZORI S SUBCONTRACTANTI

asupra mediului si social al produselor oferite. Interpipe isi
plateste furnizorii in conformitate cu termenii contractelor siin
termenele de platd, dacd acestia si-au indeplinit integral
obligatiile




CONCURENTII NOSTRI

Interpipe urmdreste sa se diferentieze de concurentii sdi prin mijloace oneste
si legale si prin calitatea serviciilor sale. Aderd la principiul fundamental al con-
curentei loiale, care este un factor de crestere si inovare. Interpipe respectd cu
strictete toate regulile si legislatia aplicabile privind concurenta loiald in toate
tarile/pietele in care opereazad. Interpipe nu participa niciodata la practici ilegale
in activitdti concurentiale, de exemplu, partajarea ilegald a pietei sau coope-
rarea ilegald in materie de oferte sau preturi. Interpipe sau angajatii sdi nu vor
incheia niciun fel de acorduri cu concurenti sau parteneri care vizeaza incdl-
carea regulilor si legislatiei antitrust si privind concurenta loiala aplicabile.

CADOURI SI OSPITALITATE

Este strict interzis angajatilor si rudelor apropiate ale acestora sa accepte de la clienti orice fel de
compensatii, imprumuturi (cu exceptia imprumuturilor de la institutii financiare, acordate in termeni
si conditii standard), cadouri sau invitatii la evenimente, activitdti recreative sau alte forme de
ospitalitate sau orice alte servicii, care nu sunt doar un semn de prietenie sau atentie, pe care
angajatul respectiv nu le-ar putea plati in limita cheltuielilor sale curente.

Acceptarea oricaror cadouri sau invitatii pentru orice divertisment, care ar putea afecta judecata
angajatului, nu va fi permisd in nicio circumstantd. Angajatii nu vor dobandi niciun interes sau
beneficiu de la niciun client, care i-ar putea indemna sa acorde preferinte unui astfel de client. Dacd
un cadou sau o invitatie este primitd in cadrul atributiilor angajatului, este esential sa se informeze
ierarhia si sd se dea dovada de transparentd.

Numerele de telefon ale Serviciului de Securitate Economica:

+38 (056) 790 35 39, +38 (0562) 33 39 20.

Numar de telefon direct al Managerului Serviciului de Securitate Economica:
+38 (0562) 33 38 20.

Adresa de e-mail pentru asistenta: antifraud@interpipe.biz.



mailto:antifraud@interpipe.biz
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ANTICORUPTIE SI ANTIFRAUDA

Interpipe lupta impotriva mitei, abuzului de serviciu oficiald si furtului. Aceasta luptd a devenit o
parte integrantd a culturii corporative Interpipe. Infractiunile economice, in orice formd a lor,
prejudiciazd intotdeauna activitatea si reputatia Companiei si promoveazd dezvoltarea coruptiei.
Aceasta politica a fost elaboratd de Serviciul de Securitate Economicd (ESS) Interpipe si stabileste
obiective si sarcini pentru Companie in lupta sa impotriva mitei, abuzului de functie oficiald si
furtului. Acesta este un document general la nivel corporativ, iar efectul sdu acoperd toate
companiile si activele industriale. Aceasta politica se refera la toate cazurile sau suspiciunile privind
infractiunile mentionate anterior, a cdror comitere implica atat angajatii si consultantii Companiei,
furnizorii de produse si servicii sau angajatii companiilor contractante care colaboreaza cu Interpipe.

Toate cazurile de comitere a unor astfel de actiuni vor fi investigate temeinic si
duse la bun sfarsit, inclusiv, daca este necesar, initierea unor actiuni legale si
instituirea unor proceduri disciplinare sau penale. Nici istoricul
profesional, nici functiile persoanelor suspectate, nici relatia
acestora cu Compania nu vor fi luate in considerare in timpul
procesului de investigatie.

Frauda include toate tipurile de inseldciune intentionatd si
ilicitd, inclusiv falsificarea inregistrarilor de informatii financiare
sau nefinanciare, spdlarea de bani si utilizarea abuziva a
informatiilor privilegiate. Interpipe se angajeazd sa combata
frauda si nu tolereaza practicile frauduloase.




-$ CONFLICTE DE INTERESE

Pentru a evita orice conflict de interese, toti angajatii vor actiona
intotdeauna in interesul companiei si vor fi capabili sd recunoasca
situatiile in care interesele personale sunt in conflict cu interesele

companiei. In plus, toti angajatii nu vor divulga nicio informatie
obtinutd de la parteneri si contractori in mod confidential si nu vor utiliza aceste
informatii in propriul beneficiu sau in avantajul altor parteneri sau contractori.

in cazul aparitiei oricdror circumstante care, in opinia unui angajat, pot duce la un
conflict de interese, acesta este obligat sa informeze de urgentd Serviciul de Securitate Economica si
superiorul sdu ierarhic direct despre astfel de circumstante. Angajatilor nu le este permis sd utilizeze
resursele si fondurile companiei pentru dezvoltarea propriei afaceri, in scopuri proprii sau pentru a
obtine profit.

Orice nefurnizare a informatiilor despre orice conflict de interese sau orice divulgare insuficientd a
acestor informatii va fi consideratd de Interpipe ca o incercare de a ascunde aceste informatii.

CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR

Interpipe se angajeazd sa pastreze confidentialitatea informatiilor tehnice, comerciale si financiare
comunicate si sd protejeze datele cu caracter personal in conformitate cu reglementarile in vigoare.
Interpipe respectd confidentialitatea partenerilor, clientilor, angajatilor si vizitatorilor online si
respectd legile aplicabile pentru protejarea acestei confidentialitdti, inclusiv, fard limitare,
Regulamentul general privind protectia datelor (,GDPR”) al Uniunii Europene si alte reglementdri
aplicabile.
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PROTECTIA ACTIVELOR COMPANIEI

Este responsabilitatea fiecdrui angajat Interpipe sd protejeze activele companiei in scopuri
comerciale corecte si prudente. Resursele puse la dispozitia fiecarei persoane trebuie utilizate in
legdturd cu activitdtile sale profesionale.

AUDIT FINANCIAR

Interpipe se angajeaza sd se asigure ca toate informatiile sale financiare sunt corecte si prezen-
tate si raportate in mod transparent. Aceste documente financiare sunt pastrate in siguranta.

TRANZACTIONAREA CU INFORMATII PRIVILEGIATE
Interpipe interzice strict achizitionarea sau vanzarea de valori mobiliare listate pe o piatd

reglementatd de cdtre o persoand care are cunostinte despre informatii semnificative nepublice care
ar putea influenta valoarea acestor valori mobiliare.
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ANGAJAMENTELE NOASTRE
CA ANGAJATOR

Fiind unul dintre cei mai mari angajatori din Ucraina, Interpipe isi
;-’ recunoaste responsabilitatea sociald si corporativd. Compania investeste
continuu in dezvoltarea resurselor umane, creand oportunitati de formare
si vocationale pentru lucrdtori. Interpipe se angajeazd, in calitate de
angajator, sd promoveze un mediu de lucru sigur si sdndtos pentru
angajatii sdi. Drepturile omului sunt respectate, iar Interpipe se asigura ca
nu exista nicio discriminare sau hdrtuire de niciun fel.

RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

Interpipe si angajatii si furnizorii sdi respectd si promoveazd principiile si drepturile fundamentale
descrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, precum si conditile de muncd impuse de
Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), pe tot parcursul lantului lor de aprovizionare.
Acestia respectad legislatia in vigoare in fiecare tard in care isi desfdsoara activitatea.

SANATATE, SIGURANTA SI SECURITATE

O prioritate cheie a Interpipe este sanatatea, siguranta si bundstarea angajatilor sai in
toate activitatile companiei. Ca parte a angajamentelor companiei fata de sdandtate si
securitate, Interpipe a identificat pericolele si riscurile asociate activitatilor sale si
a investit resurse financiare si organizatorice substantiale pentru a minimiza si
elimina aceste riscuri.
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Compania acordd o atentie deosebitd problemei protectiei sdndtatii angajatilor sdi. La scard
generald, in septembrie 2009, la Dnepropetrovsk, s-a deschis Centrul Medical Comun Interpipe (CMC).
Personalul centrului medical este format din peste 150 de medici calificati. Datoritd proiectului, se
introduce o abordare sistematicd a acorddrii asistentei medicale tuturor angajatilor Companiei.

Interpipe oferd conditii de muncd sigure tuturor angajatilor sdi, iar compania isi desfdsoard
activitatea in conformitate cu normele si standardele internationale, cum ar fi OHSAS 18001 si I1SO
14001.

Furnizorii nostri se straduiesc, de asemenea, sd mentind un mediu de lucru sigur si sdndtos, care
respectd toate reglementdrile relevante. Acestia se angajeazd sa implementeze o politicad de sdndtate
si securitate care isi propune sd garanteze fiecarui angajat un mediu de lucru lipsit de riscuri pentru
sandtate si securitate, sd mentind un mediu in care demnitatea individuald este respectata
(conventiile OIM 155 si 120) si sd ia toate masurile necesare pentru a limita accidentele de munca care
pot apdrea in timpul indeplinirii atributiilor normale ale unui angajat.

ABOLIREA EFECTIVA A MUNCII COPIILOR

Interpipe acordd o importantd deosebitd interzicerii muncii copiilor si a muncii fortate. Furnizorii
nostri se angajeaza sa nu utilizeze munca copiilor in nicio circumstanta. Termenul ,,copil” se referd la
orice persoand sub varsta minimad legald de angajare in tara in care se presteazd munca, cu conditia ca
varsta legald sa fie in conformitate cu prevederile definite de Organizatia Internationald a Muncii
(Conventiile OIM 138 si 182).

INTERZICEREA TUTUROR FORMELOR DE MUNCA FORTATA SAU OBLIGATORIE

Furnizorul nu va folosi in niciun caz muncd fortata si/sau obligatorie sau sclavie, sau orice alta
practicd de servitute sau munca involuntarad (Conventiile OIM nr. 29 si 105). Munca este considerata
fortata/obligatorie sau sclavie ori de cate ori este impusa prin intermediul unei amenintari. Furnizorii
nostri se angajeazd sd nu recurga la munca ascunsa si sa indeplineasca obligatiile de declarare si plata
catre autoritatile administrative, sociale si fiscale, asa cum sunt prevdzute in tdrile respective.



ORELE DE LUCRU SI REMUNERATIA

Interpipe si furnizorii sdi se angajeazd sd respecte toate reglementdrile stabilite de legislatia
nationald sau de contractele colective de muncd cdrora le sunt supuse privind remunerarea,
beneficiile sociale si programul de lucru. In special, cele privind salariile minime, plata orelor
suplimentare, salariile la bucata si orice alt element al remuneratiei, precum si limitele
privind programul de lucru si consumabilele (Conventiile OIM nr. 1, 30, 95, 100, 131,

163 si 171) - durata timpului de munca si perioadele de repaus. Toate formele

de muncd, inclusive orele suplimentare, sunt voluntare. Lucratorii sunt liberi
sd Isi pdrdseasca locul de munca atata timp cat respectd perioada de preaviz
prevdzuta de lege.

HARTUIRE MORALA $I SEXUALA

Orice practicd constand in amenintdri verbale sau
violentd fizicd, abuz sexual sau orice forma de hartuire
(Conventiile OIM nr. 29 si nr. 111) este interzisd. Este
important sd fim respectuosi unii fata de altii si sd ne
tratam colegii asa cum ne-am dori sd fim tratati. La
Interpipe, tratdm pe toatd lumea cu demnitate si
respect.

ELIMINAREA DISCRIMINARII

Luptam impotriva discrimindrii in toate domeniile
locului de muncd, pe intreg lantul nostru de
aprovizionare si in societate in ansamblu. Interpipe si
furnizorii sdi se angajeazd sd nu discrimineze
persoanele pe baza varstei, sexului, convingerilor
religioase, opiniei politice, originii sociale sau etnice,
orientdrii sau identitatii sexuale, dizabilitatii, starii civile,
nationalitatii, patronimii sau aspectului fizic. (Conventia
OIM nr. 111).
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TRATAMENT ECHITABIL LA LOCUL DE MUNCA

Politica noastrd la Interpipe este de a fi un angajator care oferd sanse egale. Promovam egalitatea
de tratament si egalitatea de sanse in conformitate cu principiul OIM privind nediscriminarea
(Conventiile OIM nr. 100 si 111). Compania recunoaste principiul egalitatii de remunerare intre barbati
si femei, fara discriminare pe criterii de sex (Conventia OIM nr. 100). De asemenea, intelegem
valoarea diversitdtii. Toate pdrtile interesate interne si externe provin din numeroase tdri diferite, cu
religii, culturi, origini diferite... Sustinem diversitatea culturald.

LIBERTATEA DE EXPRIMARE, DE ASOCIERE, DE REPREZENTARE A ANGAJATILOR SI DREPTUL LA
NEGOCIERE COLECTIVA

Interpipe si furnizorii sdi se angajeazd sa respecte si sa se conformeze dreptului lucratorilor de a
apartine unei asociatii la alegerea lor si la negocierea colectiva. Interpipe garanteaza angajatilor sdi
dreptul de a forma sindicate si de a comunica liber cu conducerea lor pe principiul dialogului social
(Conventiile OIM nr. 87 si 98).




ANGAJAMENTELE NOASTRE
CA O COMPANIE
RESPONSABILA SI CIVICA

Suntem constienti de provocdrile de mediu cu care trebuie
sd ne confruntdm impreund si ne strdduim constant sd
reducem impactul activitdtilor noastre asupra mediului, in
sinergie cu partenerii nostri. Mediul inconjurdtor este o
preocupare majord pentru Interpipe si ne angajam sa-I
protejam. Este responsabilitatea fiecarui angajat si colabo-
rator al grupului sa incerce sd reducd impactul. De aseme-
nea, suntem constienti cd atat rezultatele financiare, sociale,
cat si cele de mediu sunt importante pentru companie. in plus,
suntem in proces de aderare la Pactul Global al Natiunilor
Unite (UNGC) si suntem certificati ISO 14001.

RESPONSABILITATEA FATA DE MEDIU

Suntem constienti de impactul pe care il avem asupra mediului prin activitdtile noastre si ne-am
angajat sd reducem acest impact. Ne-am transformat facilitdtile de productie prin modernizarea
metodelor si tehnologiilor noastre de productie si suntem certificati ISO 14001. Reducem impactul
negativ asupra mediului si prin introducerea unor proiecte unice de ecoinovatie (Dnipro-otel;
cresterea eficientei energetice).

ISO 14001 defineste criteriile pentru un sistem de management de mediu si ne ajutd sd
implementam un sistem de management de mediu eficient.
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RESPECTAREA LEGILOR $I REGLEMENTARILOR DE MEDIU

Ne angajdm, atat pe noi insine, cat si pe furnizorii nostri, sa respectam legile si reglementarile de
mediu aplicabile, indiferent dacd aceste reglementdri sunt regionale, nationale sau internationale.
Vom mentine si actualiza toate acreditdrile de mediu necesare.

Furnizorii nostri si propriii lor furnizori vor adopta, pe tot parcursul lantului lor valoric, masuri de
mediu pentru a asigura imbunadtdtirea continud a performantei lor in materie de impact asupra
mediului.

PRINCIPIUL PRECAUTIEI

Furnizorii nostri adoptd principiul precautiei. Cu alte cuvinte, acestia trebuie sa implementeze un
sistem de management de mediu care sd le permitd sd detecteze, sd identifice si sa evalueze rapid
potentialele riscuri de mediu, in special prin implementarea unor sisteme de control cu masuratori
permanente si fiabile. Furnizorii nostri se angajeaza sd ia masurile necesare pentru a reduce riscurile
de mediu sau, in cel mai bun caz, a le elimina.

ECOSISTEMUL LOCAL

Compania noastrd este prezentd si activa in problemele locale. Facem tot posibilul sd avem o
influentd pozitivd asupra dezvoltdrii comunitdtilor din regiunile in care Interpipe este prezentd
(amenajarea locurilor de muncad; luarea in considerare a opiniilor si solicitdrilor locuitorilor in procesul
de implementare a proiectelor de afaceri ale Companiei; asistentd pentru obiectivele de
infrastructura sociala...).

La scara Interpipe, compania si-a reafirmat angajamentul fatd de dezvoltarea educatiei in Ucraina
prin infiintarea proiectului ,Biblioteca de decizii manageriale Interpipe”. In cadrul acestui proiect, o
carte de Henri Minzburg a fost publicata in limba ucraineand pentru prima datd. Cartea a fost trimisd
universitatilor, scolilor de afaceri si bibliotecilor din Ucraine.

PROMOVAREA RESPONSABILITATII SOCIALE

Ne angajdm sd promovam o abordare social responsabild in randul furnizorilor si
subcontractantilor nostri, pentru a disemina si a aplica principiile acestei Carte Etice pe intregul lant
valoric.



PROCEDURA DE ALERTA INTERNA

DREPTUL LA O ALERTA ETICA

Procedura de alertd eticd este un drept acordat angajatilor Interpipe de a raporta superiorilor lor
orice situatie care nu respectd principiile stabilite in aceastd cartd. Aceasta procedurd este consideratd
un element important pentru mentinerea unei cooperdri eficiente si a unei bune guvernante in cadrul
organizatiei noastre.

PROCEDURA DE ALERTA

Compania noastra este responsabild pentru dezvoltarea si implementarea unor politici eficiente
pentru prevenirea, identificarea si investigarea faptelor de frauda, coruptie si altor incdlcari.

Interpipe a dezvoltat si lansat un sistem de notificare anonimd cu privire la suspiciunile de luare de
mitd, abuz de functie oficiald si deturnare de fonduri pentru angajati, clienti si parteneri sau, la nivel
global, pentru orice problema etica sau incdlcare a regulilor prezentei Carte.

Grupul Interpipe ofera urmatoarele informatii de contact:
(pentru orice intrebari legate de eticd, coruptie etc.):

0 singura linie de alertd : +38 (067) 622 56 10

Un singur e-mail de alertd: compliance@m.interpipe.biz

Un singur formular de notificare pe site:
https://interpipe.biz/en/esg/governance_and_ethics/trust_line

Toate rapoartele ar trebui, pe cat posibil, sa fie clare si detaliate. Ar trebui sa ofere informatii
precise si relevante pentru a permite o investigatie amdanuntita. Orice raport, trimis prin intermediul
oricareia dintre resursele mentionate anterior, nu este o acuzatie, ci doar o suspiciune.
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Acest sistem este, de asemenea, disponibil oricui doreste sa obtind mai multe informatii despre
aceastd carta.

Procesul de alertare este urmadtorul: dupa ce angajatul a transmis alerta prin canalele de
comunicare mentionate mai sus, persoana responsabild trateaza alerta cat mai curand posibil. Apoi
se lanseazd o investigatie. Rapoartele pot fi facute anonim si vor fi tratate ca fiind confidentiale,
pentru a sustine calitatea investigatiei si pentru a respecta legile aplicabile privind confidentialitatea.
Orice informatie furnizata in timpul acestei investigatii va fi comunicatd numai celor care au nevoie
de ea.

Niciun angajat Interpipe care a raportat o nereguld cu buna-credinta nu va fi supus unor represalii
si fdra risc de represalii. In urma acestei investigatii, vor fi decise siimplementate masuri adecvate.

INCALCAREA CARTEI ETICE

in cazul unei inclcéri dovedite a Cartei Etice dupd investigatie, vor fi luate méasuri corective.
Angajatul responsabil poate fi supus, in functie de gravitatea incdlcarii, unei sanctiuni disciplinare
care poate varia de la un avertisment pand la concediere, pe Ianga o posibila plangere.
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