CARTA PRIVIND
EGALITATEA,
DIVERSITATEA SI
INCLUZIUNEA




VIZIUNEA NOASTRA

Interpipe este convinsd cd diversitatea si incluziunea creeazd un mediu de lucru
mai divers si mai valoros, care stimuleazad gandirea creativad, inovatia, performanta
si calitatea vietii in cadrul companiei. Ne propunem sa fim modele si ambasadori ai
diversitdtii si incluziunii.




SCOPUL PREZENTEI CARTE

NE ANGAJAM LA:
- PREVENIREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

- IMPLEMENTAREA UNEI ABORDARI FAVORABILE DIVERSITATII

[ - PROMOVAREA EGALITATII DE SANSE IN ANGAJARE SI A EGALITATII DE
TRATAMENT

Am decis sd implementdm o politicd dedicatd acestor trei angajamente, a cdror se regdsesc in
prezenta Cartd.

Scopul acestei carte este de a demonstra angajamentul nostru fatd de diversitatea culturalg,
etnicd si sociald in cadrul organizatiei noastre.

Prin intermediul acesteia, implementdam o politicd de management al resurselor umane axatd pe
recunoasterea si dezvoltarea competentelor individuale.

Aceasta trebuie comunicatd tuturor angajatilor Interpipe si distribuitd clientilor, furnizorilor si
partenerilor nostri. Toate pdrtile interesate se angajeazd sa promoveze carta diversitdtii, sd o
respecte zilnic si sa asigure aplicarea acesteia.



PRINCIPII

In prezent, suntem in curs de a deveni semnatari ai Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC ). Sustinem
toate cele zece principii ale Pactului Global, inclusiv urmdtoarele legate de diversitate si incluziune:
- Principiul 1: Intreprinderile ar trebui sa sprijine si s& respecte protejarea drepturilor omului proclamate
la nivel international;
- Principiul 2: Intreprinderile trebuie s se asigure ¢& nu sunt complice la inclcéri ale drepturilor omului;
« Principiul 6: Eliminarea discrimindrii in ceea ce priveste angajarea si ocuparea fortei de munca.

De asemenea, sustinem Obiectivele de Dezvoltare Durabild (0DD),
inclusiv in special urmatoarele doua obiective:

e OBIECTIVUL 5: Realizarea egalitdtii de gen si emanciparea tuturor femeilor si fetelor:
BT - Tinta 5.1: Eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva tuturor femeilor si fetelor de

g pretutindeni;

- Tinta 5.5: Asigurarea participdrii depline si efective a femeilor si a egalitdtii de sanse la
conducere la toate nivelurile decizionale in viata politica, economica si publicd.
OBIECTIVUL 10: Reducerea inegalitatii in interiorul tarilor si intre tari:

10 o - Tinta 10.1: Pana in 2030, sprijinirea si promovarea incluziunii sociale, economice si politice a
g tuturor, indiferent de varsts, sex, dizabilitate, rasd, etnie, origine, religie sau statut economic sau

@ de alta natura.
- Tinta 10.3: Asigurarea egalitdtii de sanse si reducerea inegalitatilor in rezultate, inclusiv prin
eliminarea legilor, politicilor si practicilor discriminatorii si promovarea legislatiei, politicilor si
actiunilor adecvate in acest sens.

De asemenea, respectdm cu strictete principiile, recomandarile si conventiile, printre alti lideri, ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) , ale carei principale obiective sunt promovarea drepturilor la
locul de muncd, incurajarea credrii de locuri de muncd decente, dezvoltarea protectiei sociale si
consolidarea dialogului social in domeniul muncii. OIM combate discriminarea in toate domeniile sale de
actiune.

in plus, Codul nostru de eticd/Carta eticd subliniazd angajamentul nostru de a promova incluziunea si
diversitatea partilor interesate.




ANGAJAMENTE

IN CONFORMITATE CU ACEASTA CARTA, NE ANGAJAM SA:

1. Educare si formare: crestem gradul de constientizare si instruim managerii si angajatii
implicati in recrutare, formare si managementul carierei cu privire la aspectele legate de
) nediscriminare si diversitate, pentru a elimina orice posibile prejudecati si reticente, in

- vederea promovdrii integrarii tuturor.

Aceastd constientizare trebuie sd fie permanentd. O politicd de diversitate necesitd implicarea
angajatilor pentru a impulsiona schimbarea. Ne propunem sa mentinem locul de muncd liber de
orice formd de discriminare, hdrtuire si promovdm respectul reciproc si principiile egalitatii de
tratament.

2. Asigurdam obiectivitatea proceselor noastre prin respectarea si promovarea
aplicarii principiului nediscrimindrii in toate formele sale si in toate etapele
managementului resurselor umane, inclusiv angajarea, formarea, promovarea si
avansarea in carierd. Respectarea principiului nediscrimindrii implica faptul cd fiecarui
angajat i se asigura un tratament si o consideratie egale. De asemenea, ne angajam s3
promovam un echilibru intre muncd, familie si timpul liber, cu o armonizare a vietii
profesionale cu viata de familie si personald a angajatilor.

3. Recrutare si promovare bazate pe diversitate: ne strdduim sd oferim o reflectare
corectd a diversitatii societdtii ucrainene in randul personalului nostru, inclusiv a diversitatii
sale culturale si etnice, la toate nivelurile de calificare si ierarhie. Promovdm integrarea
persoanelor cu profiluri diferite la toate nivelurile organizatiei, fara nicio discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, rasd, nationalitate, origine etnicd, religie, convingeri, varsta,
dizabilitate... Ne propunem sa mentinem si sa imbundtdtim un mediu de lucru divers.



4. Comunicati intern si extern angajamentul nostru fata de toti angajatii nostri, precum si ‘"h
fata de clientii, partenerii si furnizorii nostri, pentru a-i incuraja sa respecte si sa implementeze /
aceste principii.

5. Stabilirea unui dialog social: Faceti din dezvoltarea si implementarea politicii de

diversitate un obiectiv de dialog cu reprezentantii angajatilor. Proiectul va face obiectul unui

dialog cu reprezentantii personalului. Dacd nu existd reprezentanti ai angajatilor in cadrul ‘
companiei, discutia poate fi purtata direct cu angajatii.

6. Evaluarea si valorificarea actiunilor noastre: Evaluarea periodicd a
progreselor realizate prin prezentarea rezultatelor practice rezultate din
implementarea angajamentelor noastre. Acest document va acoperi actiunile
implementate, practicile si rezultatele si ne va permite sa evaludm actiunile
noastre, progresele inregistrate si dificultdtile intampinate. De asemenea, vom
participa la retele, inclusiv la retelele UE, pentru a creste gradul de constientizare si
a impadrtdsi cele mai bune practici si beneficiile diversitatii.




TEXTE DE REFERINTA

CELE 10 PRINCIPII ALE COMPACTULUI OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA
GLOBAL AL ONU ALE NATIUNILOR UNITE
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www.unglobalcompact.org www.un.org/sustainabledevelopment/fr/

DREPTURILE OMULUI OBIECTIVUL 5: Realizarea egalitdtii de gen si
emanciparea tuturor femeilor si fetelor.
Principiul 1: Intreprinderile ar trebui s3
sprijine si sd respecte protejarea drepturilor OBIECTIVUL 10: Reducerea inegalitatii in
omului proclamate la nivel international; si interiorul tarilor si intre tari

Principiul 2: s3 se asigure ca nu sunt complici

la incdlcari ale drepturilor omului. CONVENTIILE FUNDAMENTALE ALE ORGANIZATIEI
INTERNATIONALE A MUNCII (OIM)
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