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1. Introducere

Domeniu de aplicare:

1.1. Aceasta politica (denumita in continuare ,Politica”) se aplica la nivel global tuturor
entitatilor si filialelor INTERPIPE HOLDINGS PLC (denumite impreund ,Interpipe” sau
,Compania”, fiecare in parte denumitd ,Entitate”). Aceastd politica este elaboratd si
aplicatd cu scopul de a promova in randul tuturor angajatilor, conducerii si partenerilor
Interpipe respectul si necesitatea respectdrii drepturilor omului in conformitate cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite (ONU), Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale in
domeniul muncii, Principiile Directoare ale ONU si Pactul Global al ONU.

1.2. Principiile Directoare ale ONU privind Afacerile si Drepturile Omului impun tuturor
companiilor s3 respecte drepturile omului dincolo de respectarea legilor si
reglementarilor nationale. Politica noastrd privind drepturile omului articuleaza clar
elementele fundamentale ale abordarii Interpipe si modul in care ne indeplinim
angajamentul de a respecta drepturile omului. Prevederile acestei Politici sunt in
concordantd cu Obiectivele de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite, precum si cu alte
Coduri, programe si politici ale companiei. Aceasta a fost elaborata cu participarea
angajatilor companiei, a expertilor in drepturile omului si tinand cont de recomandarile
memobrilor societatilor in care ne desfasuram activitatea, ale partenerilor de afaceri, ale
guvernului si ale societatii civile.

2. Responsabilitatea pentru implementarea prezentei Politici

2.1. Organele de conducere ale fiecarei Entitati si Interpipe poarta responsabilitatea
generald pentru implementarea si respectarea prevederilor Politicii, asigurarea
conformitatii acesteia cu obligatiile si principiile legale si etice ale Companiei.

2.2. Departamentele de Conformitate si Resurse Umane ale Interpipe sunt responsabile
pentru monitorizarea implementarii Politicii, supravegherea respectarii prevederilor
Politicii de cdtre angajatii de la toate nivelurile, eficacitatea acesteia, evaluarea continud
ariscurilor, precum si pentru luareain considerare a oricdror solicitari privind interpretarea
acesteia.
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2.3. Conducerea entitatilor la toate nivelurile este autorizata sd implementeze principiile
Politicii.
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3. Cine trebuie sa respecte aceasta Politica

3.1. Aceastd Politicd se aplica tuturor angajatilor, functionarilor, directorilor, agentilor,
contractantilor, partenerilor de joint venture, reprezentantilor terti si partenerilor de
afaceri sau oricdror alte persoane asociate cu sau care actioneaza in numele Interpipe,
indiferent de locatie, care lucreaza la birourile sau activele industriale ale Companiei
controlate sau gestionate direct sau indirect de Interpipe la nivel mondial (,,Angajat” sau
,Angajati”). De asemenea, influentam societatile mixte (joint venture-urile) pe care nu
le controldm sau nu le gestiondm pentru a le determina sa actioneze in conformitate cu
prevederile prezentei Politici.

4. Abordarea si obligatiile Interpipe

4.1. Abordarea noastra se bazeaza pe cresterea gradului de constientizare cu privire la
problemele legate de drepturile omului, pe consolidarea capacitatilor si pe facilitarea
dialogului intre partile interesate.

4.2. Compania asteapta ca fiecare director si manager sa fie un exemplu de integritate si
sa promoveze o culturd etica ce respecta demnitatea si egalitatea tuturor oamenilor.

4.3. Implementam programe de formare si educatie pentru a spori potentialul angajatilor
nostri, promovand constientizarea, competenta si capacitatea de leadership in domeniul
drepturilor omului.

4.4. Interpipe efectueaza procese de due diligence in domeniul drepturilor omului pentru
a identifica, preveni si atenua riscurile si impactul asupra drepturilor omului in cadrul
activitatilor noastre.

4.5. Ne revizuim periodic principalele riscuri legate de drepturile omului. Ne straduim sa
construim relatii solide si de incredere in comunitatile si societatile in care ne desfdsuram
activitatea si acorddm o atentie deosebita drepturilor grupurilor vulnerabile care pot fi
afectate de activitatile noastre.
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4.6. Implementam mecanisme de solutionare a reclamatiilor, concepute pentru a filegale,
accesibile, previzibile, echitabile, transparente, conforme cu drepturile omului si bazate
pe interactiune si dialog.

4.7. In cazul in care apar plangeri sau sesizéri, ne propunem s3 le investigdm si s3 le
solutiondm la nivel local.

4.8. Compania nu permite nicio forma de pedeapsd, actiune disciplinara sau represalii
impotriva nimdnui pentru ¢a a vorbit sau a cooperat Ia o investigatie.

4.9. Implementam un proces de due diligence privind metalele si mineralele in lantul
nostru de aprovizionare, in conformitate cu Ghidul OCDE privind exercitarea diligentei
necesare pentru lanturile de aprovizionare responsabile cu minerale provenite din zone
afectate de conflicte si zone cu risc ridicat.

4.10. Standardele noastre pentru furnizori detaliaza asteptarile noastre fata de furnizorii
nostri si procesul de evaluare a practicilor lor comerciale.

4.11. Ne angajam sa colaboram cu furnizorii nostri pentru a atenua impacturile negative
identificate, reale sau potentiale, asupra drepturilor omului din cadrul lantului nostru de
aprovizionare.

4.12. Investigam incidentele de incdlcare a drepturilor omului pentru a intelege cauzele
si factorii care au contribuit la acestea si luam mdsuri corective pentru a preveni repetarea
acestora.

4.13. Ne straduim sd evitam cauzarea sau contributia la efecte negative asupra
drepturilor omului.

5. Locul de munca

5.1. Interpipe respectd demnitatea si drepturile omului ale angajatilor si partenerilor de
afaceri, ale comunitatilor in care traim si muncim, precum si ale tuturor celorlalti care pot
fi afectati de activitatile Companiei.

5.2. Interpipe se asteaptd ca partenerii nostri de afaceri sa impartdseascd angajamentul
nostru si sa isi foloseasca relatiile de afaceri pentru a promova drepturile omului.

5.3. Incluziunea si diversitatea sunt parti importante si integrante ale afacerii noastre.
Interpipe respecta si valorizeaza fiecare angajat si creeazd un mediu de lucru echitabil,
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favorabil si incluziv, unde persoanele cu experiente si perspective diverse isi pot dezvolta
si realiza potentialul.

5.4. Discriminarea ilegald, indiferent de motiv, este interzisd in cadrul Companiei. Nu
tolerdam nicio formd de hadrtuire sau comportament abuziv, ofensator sau degradant.
Compania recunoaste si sustine dreptul angajatilor si contractantilor nostri la un loc de
munca sigur. Identificam, evaluam si controlam riscurile pentru sandtatea si securitatea
ocupationald si ne straduim sa oferim un mediu de lucru fara accidente mortale si fara
vatamari corporale.

5.5. Respectam dreptul angajatilor nostri |a libertatea de asociere si dreptul la negociere
colectiva si sustinem relatiile de munca transparente si cooperative.

5.6. Nu folosim si nu tolerdm munca copiilor, nicio forma de munca fortatd, obligatorie
sau in servitute, traficul de persoane sau orice altd formd de sclavie. Interpipe
promoveaza practici de angajare corecte, in care toatda munca este voluntard si
remunerata in mod echitabil.

6. Societatea

6.1. Interpipe respecta drepturile, interesele si aspiratiile comunitatilor in care sau cu care
lucrdm si ne desfasuram activitatile. Depunem eforturi pentru a obtine consimtamantul
liber, prealabil si informat al comunitatilor afectate pentru proiecte noi si modificari ale
proiectelor existente.

6.2. Sustinem, implementam si promovam Principiile Voluntare privind Securitatea si
Drepturile Omului. Ne instruim personalul responsabil cu Securitatea Economica cu privire
la aceste principii si suntem clari in ceea ce priveste asteptdrile noastre atunci cand
colaboram cu autoritatile publice responsabile de mentinerea ordinii si securitatii publice.

6.3. Compania nu se implica in finantarea conflictelor, nici direct, nici prin intermediul
lantului de aprovizionare, si respectd sanctiunile si rezolutiile ONU relevante sau, dupa
caz, legile nationale pentru a implementa astfel de rezolutii.

6.4. Recunoastem rolul important pe care aparatorii drepturilor omului il joacd in
respectarea statului de drept, precum si vulnerabilitatea lor deosebita la abuzuri.

6.5. Intelegem impactul negativ al coruptiei asupra capacitatii comunitatilor, regiunilor si
natiunilor de a-si exercita pe deplin drepturile si beneficiile. Compania sprijind eforturile
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anticoruptie, in special prin programele, politicile si respectarea tuturor legilor si
reglementarilor din toate regiunile in care afacerea noastra este prezentad.

v e

7. Sesizari si raportare

7.1. Ne asteptam ca angajatii si contractantii nostri sa vorbeasca deschis si sa isi exprime
ingrijordrile cu privire la posibilele incalcari ale programelor, codurilor, requlamentelor si
prezentei Politici ale Companiei cdtre superiorul lor direct, cdtre departamentul de
Conformitate, cdtre Resurse Umane sau cdtre alte canale de raportare disponibile.

7.2. Linia unicd de alerta este disponibila tuturor partilor interesate, inclusiv angajatilor,
contractantilor si tertilor, si este o linie confidentiald disponibild 24 de ore din 24, 7 zile
din 7.

7.3. Compania ia in serios incdlcarile si raportarile acestora si face tot posibilul sa le
investigheze si sa le rezolve prompt.

7.4. Interpipe are o politica de toleranta zero fata de represalii impotriva oricdrei persoane
care vorbeste deschis despre un comportament pe care il considera lipsit de eticd, ilegal
sau incompatibil cu programele, Codurile, requlamentele si politicile noastre, chiar daca
raportul este nefondat, cu exceptia cazului in care raportul a fost fals in mod constient.

7.5. Puteti raporta o incdlcare superiorului dumneavoastrd direct, Serviciului de
Conformitate, Serviciului de Resurse Umane sau utilizand linia telefonica directa (date de
contact sunt disponibile pe site-ul nostru:
https://interpipe.biz/en/esg/qovernance_and_ethics/trustline ).

8. Consecintele incalcarilor

8.1. Politica noastra sustine valorile Interpipe si este elaboratd tinand cont de alte
programe, coduri, regulamente si politici ale Companiei si reflectd ceea ce este important
pentru noi.

8.2. Interpipe trateaza orice incélcare a Politicii cu seriozitate si responsabilitate. in functie
de gravitatea incdlcarii, consecintele pot varia de la un avertisment panad la aplicarea de
sanctiuni disciplinare (inclusiv concediere) si/sau raspundere in conformitate cu legea.
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