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INTERPIPE

1. Introducere

Domeniu de aplicare:

Acest program (,,Programul”) se aplica la nivel global tuturor entitatilor si filialelor INTERPIPE
HOLDINGS PLC (denumite impreuna ,INTERPIPE” sau ,Compania”, fiecare in parte denumitd
,Entitate”).

Aceastd politica este elaboratd si va fi utilizatd in scopul asigurarii unei abordari unitare, al
transparentei si respectadrii de cdtre toti angajatii INTERPIPE a prevederilor codurilor si politicilor
corporative (denumite in continuare ,Politici”), inclusiv, dar fard a se limita la: Codul de Etic3,
politica anticoruptie, Carta achizitiilor responsabile si prevederile prezentului Program, precum
si in scopul informadrii si indrumarii angajatilor nostri cu privire la mecanismele de identificare,
raportare si gestionare la cazurile de incalcare a prevederilor legii, Politicilor si Programelor
referitoare la respectarea standardelor etice, restrictiile de sanctiune si prevenirea coruptiei.

Compania va adopta o abordare bazatda pe riscuri, cu accent pe cresterea gradului de
constientizare, prevenire si raportare. Acest Program si Politici sunt sustinute de instruirea
personalului, sisteme si controale, precum si de sprijinul conducerii superioare.

INTERPIPE isi desfdsoard toate activitatile intr-un mod onest si etic, cu o abordare de toleranta
zero fata de mitd si coruptie. Compania se angajeazd sd actioneze profesional, corect si cu
integritate in toate tranzactiile si relatiile sale comerciale, oriunde ne desfasurdm activitatea,
implementand si aplicand sisteme eficiente pentru a preveni coruptia, comportamentul lipsit de
eticd si alte incalcari.

Entitatile inregistrate in Ucraina sunt obligate sd respecte legile ucrainene, inclusiv Legea
Ucrainei ,Privind prevenirea coruptiei” si reglementarile tuturor autoritdtilor de reglementare
din Ucraina.

Entitatile inregistrate in Statele Unite sunt obligate sa respecte legile Statelor Unite, inclusiv
Legea privind practicile de coruptie in strdindtate si orice reglementari aplicabile ale autoritatilor
lor de reglementare, inclusiv regulile FINRA referitoare la plati si gratuitati.

Entitatile inregistrate in Elvetia sunt obligate sa respecte legile elvetiene, SECO si alte
reglementari locale de reglementare.

Entitatile inregistrate in Germania sunt obligate sa respecte legile germane si alte reglementari
locale ale autoritatilor de reglementare.

Entitatile inregistrate in Cipru sunt obligate sd respecte legile Republicii Cipru si alte reglementari
locale ale autoritatilor de reglementare.
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Entitatile inregistrate in Emiratele Arabe Unite sunt obligate sa respecte legile Emiratelor Arabe
Unite si alte reglementari locale de reglementare.

Toate Entitatile sunt obligate sa respecte legile locale ale tarii in care sunt inregistrate,
reglementdrile internationale si Politicile INTERPIPE atunci cand opereaza la nivel local sau
international.

2. Responsabilitatea pentru implementarea acestui Program

Organele de conducere ale fiecdrei Entitati si ale INTERPIPE vor avea responsabilitatea generalad
pentru implementarea prevederilor prezentului Program si pentru asigurarea conformitdtii
acestuia cu obligatiile si principiile legale si etice.

Departamentul de Conformitate al INTERPIPE este responsabil pentru monitorizarea
implementdrii acestui Program, a respectarii prevederilor sale de cdtre angajatii de la toate
nivelurile, a eficacitatii sale, a evaludrii continue a riscurilor, precum si pentru luarea in
considerare a oricaror solicitdri privind interpretarea acestuia.

Conducerea entitatilor la toate nivelurile este responsabild sa implementeze principiile acestui
program, care include :

- asigurarea faptului cad subordonatii sunt informati si inteleg prevederile Programului ;

- desfdsurarea unor instruiri adecvate si regulate cu privire la acest Program (impreund cu
Departamentul de Conformitate al INTERPIPE );

- sd raporteze in mod corespunzator orice probleme care apar in cadrul respectarii prezentului
Program;

- asigurarea faptului ca toti furnizorii, contractantii si partenerii de afaceri sunt informati cu
privire la abordarea de toleranta zero pentru orice incdlcdri inainte de inceperea relatiilor de
afaceri cu acestia si, dacd este cazul, in viitor.

3. Cine trebuie sa respecte acest Program?

Toti angajatii INTERPIPE, precum si persoanele care actioneaza in numele INTERPIPE in orice
calitate, trebuie sa respecte prevederile si principiile Programului, si anume: angajati, manageri,
directori, agenti, contractori, parteneri in asocieri in participatiune, reprezentanti ai tertilor si
parteneri de afaceri sau orice alte persoane asociate cu INTERPIPE sau care actioneazd in numele
acesteia, indiferent de locatie (denumite in continuare ,,Angajat” sau ,Angajati”).
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4. Termeni si definitii

»Mitd” inseamna o ofertd, promisiune, transfer, autorizatie de transfer sau primirea ori
acceptarea oricarui beneficiu financiar sau de altd natura sau a oricdrui lucru de valoare in scopul
obtinerii unui avantaj necuvenit sau a unui avantaj intr-un mod ilegal sau nelegal.

»Mita” poate lua forma unei plati, a unui cadou, a unei mese, a unei calatorii, a ospitalitatii sau
a divertismentului.

,Plata de facilitare” inseamnd o plata cdtre functionari publici (sau functionari echivalenti)
pentru accelerarea unui proces administrativ, al cdrui rezultat a fost deja stabilit.

,Coruptie” inseamna orice actiuni care vizeaza utilizarea abuziva a functiei sau pozitiei detinute a
drepturilor si oportunitatilor lor oficiale in scopul imbogatirii personale sau al obtinerii unui
avantaj ilegal in activitatile cotidiene.

,Conflict de interese” inseamnd un conflict intre obligatiile profesionale sau oficiale si
interesele private ale unui functionar, in care aceste interese private, care decurg din pozitia sa
de persoand privatd, sunt susceptibile s3 influenteze in mod necorespunzator indeplinirea
atributiilor sau functiilor oficiale de catre acest functionar.

»Sanctiuni” inseamnd orice restrictii/mdsuri legislative locale sau internationale de
influentd/reglementare juridicd, masuri coercitive impotriva unei persoane/persoane sau a unui
stat/statelor care au incdlcat normele, tratatele, obligatiile internationale si/sau masuri
restrictive economice speciale si de alta natura aplicate impotriva persoanelor fizice sau juridice
in temeiul legislatiei unui anumit stat.

JJertd parte” inseamnd orice persoana sau organizatie cu care un angajat INTERPIPE intrd in
contact in timpul indeplinirii atributiilor oficiale sau a sarcinilor de serviciu, inclusiv clienti actuali
si potentiali, furnizori, contractori, distribuitori, agenti, consilieri, organisme guvernamentale si
publice, agentii, reprezentantii si functionarii acestora, politicieni sau partide politice.

»Avantajul necuvenit (ilegal)” poate include accelerarea, obtinerea sau pastrarea contractelor,
aprobarilor comerciale, guvernamentale (inclusiv licente sau permise emise de guvern) sau
deciziilor fiscale sau vamale favorabile. Acest termen poate include, de asemenea, obtinerea
sau inducerea oricarui alt avantaj comercial necorespunzdtor cu orice entitate sau persoanad
fizica.

»+Functionar public” trebuie interpretat in sens larg. Aceasta definitie include, dar nu se limiteaza
la, urmdtoarele categorii:
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- manageri, angajati sau persoane care actioneaza oficial in numele guvernului,
departamentelor guvernamentale, agentiilor, organizatiilor, companiilor de stat sau
guvernamentale;

- orice persoana care actioneazad in calitate de reprezentant oficial al oricdrui guvern, organizatie
guvernamentald sau companie ori organizatie publica internationala (de exemplu: un consilier
oficial al guvernului);

- Un Manager sau angajat al unei organizatii internationale (cum ar fi Banca Mondiala sau ONU);
- un membru al familiei regale conducdtoare a tarii;

- manager, angajat sau reprezentant al oricarui partid politic;

- orice candidat pentru o functie politica.

,Valoare” poate insemna, dar fard a se limita la, urmatoarele: bani, numerar, cadouri, facturi la
restaurant, divertisment, actiuni, obligatiuni, proprietate privatd, transferuri sau iertarea
datoriilor, contributii si servicii caritabile, chiar si de valoare mica.

»Goodwill” inseamnd reputatia stabilitd a unei intreprinderi, care este tratatd ca un activ
cuantificabil si calculata ca parte a valorii sale la momentul vanzarii.

Clarificari:
Oferirea, promisiunea, darea, primirea sau solicitarea de mita constituie o infractiune pedepsibila
cu amenda si/sau inchisoare. Daca Societatea nu se asigura ca exista proceduri adecvate pentru

controlul si prevenirea mitei, se poate confrunta cu pierderi de reputatie, amenzi mari si/sau
pierderea oportunitatilor de a participa la achizitii publice.

- Avand in vedere ca si coruptia reprezintd abuzul de putere incredintata in scopuri personale,
este necesar sd se evalueze si sa se modeleze dacad, in orice circumstante, o actiune (inclusiv
un cadou, ospitalitate sau platd, sau oferta oricdreia dintre acestea) este rezonabila si justificata
sau, dimpotriva, este efectuatd in scopul de a oferi destinatarului un beneficiu necorespunzator
in schimbul unor actiuni sau abtinerii de la actiuni ale destinatarului in indeplinirea functiei sale.
Intentia din spatele actului ar trebui intotdeauna luatd in considerare.

5. Responsabilitati
Angajatii sunt obligati sa:
- sd se asigure ¢3 au citit, ati inteles si ati respectat prezentul Program;

- sa participe la instruirile obligatorii si sa sustind testele corespunzatoare;
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- 53 evite (sau sa sugereze) orice actiuni sau inactiuni care pot duce la incdlcarea prevederilor
Programului;

- sd notificati conducerea sau departamentul de Conformitate al INTERPIPE daca credeti sau
aveti suspiciuni cu privire la incdlcari existente sau posibile ale Programului, de exemplu: sa
raportati orice semne de luare de mita, coruptie sau conflict de interese;

- obtinerea aprobarilor necesare de catre Program;
- sa reflecte in mod corect si fidel toate tranzactiile financiare;

- raportati intotdeauna incercdrile de a oferi sau de a cere mita (sau un cadou, ospitalitate sau
divertisment nepotrivit );

- sa pastreze cu atentie confidentialitatea;
- sd utilizeze intotdeauna o comunicare profesionald si adecvata:

- nu induceti in eroare si nu exagerati, adicd evitati afirmatiile lduddroase, false sau
inseldtoare;

- exprimati-va clar si concis, noteazad-o sau explicd-o oral;
- sa indeplineasca la timp si in intregime ceea ce a fost promis;
- Integritate: fiti deschisi si onesti in toate relatiile de afaceri;

- Obiectivitate: nu permiteti ca partinirea, conflictul de interese sau influenta nejustificata a
altora sa prevaleze asupra judecatii dumneavoastra profesionale sau de afaceri;

- Conduita profesionald: respectati legile si reglementdrile relevante si evitati orice actiuni care
va pot denigra pe dumneavoastrd sau pe Companie;

- Existenta unei relatii comerciale de lunga durata: singure nu reprezintd un substitut satisfacator
pentru mentinerea la zi a informatiilor de due diligence (inclusiv informarea departamentului de
Conformitate si a Serviciului de Securitate Economicd al INTERPIPE cu privire la modificarile
semnificative ale profilului de risc al contrapartii).

Actiunile unei persoane sunt considerate necorespunzatoare daca sunt ilegale, lipsite de etica,
contrare intelegerii generale a onestitdtii, incalcd partial sau complet increderea. Astfel de
actiuni necorespunzatoare pot fi legate de orice activitate economicd, activitate profesionalg,
incheierea de acorduri/contracte sau chiar pot avea legaturd cu probleme de angajare sau alte
tipuri de activitati ale Companiei.

Puteti informa managerul direct, departamentul de Conformitate, departamentul de
Management al Personalului sau utilizand linia de asistenta telefonica sau notificdrile de la botul
de pe site (persoanele de contact sunt disponibile pe site-ul nostru  web
[https://interpipe.biz/en/esg/governance_and_ethics/trustline]).
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Angajatii care incalca prevederile Programului pot fi supusi unor mdsuri disciplinare si
administrative, care pot duce la concediere pentru incdlcare si urmadrire penald. De asemenea,
Compania isi rezerva dreptul de a incheia relatiile cu alte persoane si/sau entitdti care lucreaza
in numele sdu dacad acestea incalcd prevederile acestui Program.

6. Principii generale

Angajatilor (sau oricdrei persoane care actioneaza in numele acestora) le este interzis sa:

« sdofere, sa promitd sau sa autorizeze oferirea de plati, cadouri sau ospitalitate, in
schimbul cdrora se urmdreste sau se poate presupune obtinerea unui avantaj
comercial. De asemenea, niciun stimulent de orice fel nu poate fi oferit sau promis
pentru avantaje comerciale deja furnizate;

o sda ofere sau sd accepte cadouri sau ospitalitate in timpul oricaror negocieri
comerciale sau procese de licitatie, daca astfel de actiuni pot fi considerate ca
avand scopul de a influenta rezultatul negocierilor sau al licitatiei;

o sd accepte o ofertd, o platd, un cadou sau o forma de ospitalitate din partea unei
terte parti despre care considerd sau suspecteazd cd este oferita in asteptarea
obtinerii unui avantaj comercial sau a unui alt beneficiu in schimb;

o sd accepte ospitalitate sau un cadou excesiv de generos ori necorespunzator
circumstantelor din partea unei terte persoane;

« saofere un cadou functionarilor publici, reprezentantilor acestora, politicienilor sau
partidelor politice ori sda accepte un cadou din partea acestora, in orice
circumstante;

o sd dea, sd ofere, sa autorizeze sau sd promita bani, cadouri ori orice alt bun de
valoare functionarilor publici, guvernelor strdine, reprezentantilor acestora sau
oricarei persoane despre care stie cd va transfera respectivele beneficii unui
guvern, unui functionar public sau unei alte persoane, in scopul:

o influentarii adoptarii unei legi sau a unei decizii de catre astfel de persoane
in exercitarea atributiilor lor oficiale ori obtinerii unor beneficii similare de
la acestea;

o determinadrii unei astfel de persoane sa efectueze sau sa refuze efectuarea
unei actiuni care contravine obligatiilor sale legale;

o obtinerii unor avantaje necuvenite;
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o determindrii unei astfel de persoane sa isi utilizeze influenta asupra unui
guvern sau a unei institutii strdine pentru ca aceasta, prin actiunile sau
inactiunea sa, sd influenteze orice decizie sau act al respectivului guvern ori
institutii, astfel incat Societatea sa obtind un avantaj necuvenit, sa participe
la un proiect sau la o activitate economicd ori sa isi faciliteze activitatega;

« sd ameninte, sa intimideze sau sd exercite represalii impotriva unui alt angajat
care refuza sa participe la acte de coruptie sau la alte incdlcari ori care si-a raportat
suspiciunile privind posibile incalcari ale prevederilor Programului;

« sad efectueze pldti de facilitare de orice naturg;

o sd participe la orice activitate care poate conduce la incdlcarea prevederilor
Programului;

« safaciliteze in orice mod evaziunea fiscala a unui client, furnizor sau a oricarei alte
terte parti.

Angajatii trebuie:

« sa declare si sa notifice in scris (prin e-mail) Departamentul de Conformitate cu
privire la orice cadouri oferite sau primite, in scopul verificarii si aprobadrii acestora
in conformitate cu prevederile articolului 7 din prezentul Program;

« sdraporteze orice cheltuieli aferente cadourilor, ospitalitatii, calatoriilor, serviciilor
de catering sau platilor catre terti, in conformitate cu politicile privind cheltuielile
aplicabile, indicand motivul acestor cheltuieli.

7. Cadouri, mese, calatorii, ospitalitate si divertisment

7.1. Angajatii pot oferi sau primi cadouri rezonabile si adecvate, mese, ospitalitate, caldtorii sau
activitati de divertisment cdtre sau de la terte parti numai pentru:

« mentinerea bunelor relatii de afaceri;

« mentinerea si/sau imbunatatirea reputatiei Societatii;

e promovarea sau prezentarea adecvata a produselor si serviciilor Societatii.
7.2. Urmatoarele cadouri nu sunt considerate acceptabile:

« nNecorespunzdtoare sau excesive;

« acordate sau oferite unei terte parti cu intentia de a obtine afaceri, un avantaj ori
in schimbul explicit sau implicit al unor servicii sau beneficii;
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« careincalcdin mod deliberat politicile clientului sau legislatia tdrii in care este oferit
cadoul;

e sub forma de numerar sau echivalent de numerar.
7.3. Interdictia de a oferi cadouri

7.3.1. Angajatii Societatii si tertii care actioneaza in numele acesteia nu pot oferi personal, direct
sau indirect, cadouri ori materiale promotionale a cdror valoare totald depdseste 5o USD sau
echivalentul acestei sume in orice monedd unei persoane, intr-un an calendaristic, daca
respectivele cadouri sunt legate de activitatea Societatii.

7.3.2. Angajatii Societatii si tertii care actioneaza in numele acesteia nu pot oferi personal, direct
sau indirect, cadouri ori materiale promotionale a caror valoare totald depdseste 5o USD sau
echivalentul acestei sume in orice moneda unei persoane, intr-un an calendaristic, daca aceste
cadouri sunt legate de activitatea Societatii sau de interesele comerciale ale acesteia.

Materialele promotionale cu valoare nesemnificativd, inscriptionate cu sigla Societatii, nu fac
obiectul restrictiilor prevdzute mai sus.

7.4. Interdictia de a primi cadouri

7.4.1. Angajatii Societatii si membrii familiilor lor nu pot primi cadouri, beneficii, asistenta sau
compensatii daca acestea le-ar putea influenta judecata profesionala ori ar putea crea aparenta
unui conflict de interese sau a unui abuz.

7.4.2. Aprobarea pentru primirea unui cadou de la orice persoand sau entitate cu care Societatea
are o relatie de afaceri actuald sau potentiald, a carui valoare depdseste 50 USD sau echivalentul
acesteia in orice moneda, necesitd aprobarea Departamentului de Conformitate.

7.4.3. Orice cadou oferit sau primit de un Angajat de la orice persoand sau entitate cu care
Societatea are o relatie de afaceri actuald sau potentiald, a carui valoare depdseste 5o USD sau
echivalentul acesteia in orice moneda, trebuie declarat Departamentului de Conformitate, care
va mentine registrul acestor oferte si cadouri.

Cadourile personale nu sunt supuse restrictiilor de mai sus, cu exceptia situatiilor in care sunt
legate de un interes comercial actual sau potential al Societatii.

7.4.4. Cadourile oferite functionarilor publici in numele Societdtii trebuie aprobate in prealabil de
Departamentul de Relatii Publice si de Departamentul de Conformitate.

in cazul in care aveti intrebéri referitoare la prevederile de mai sus privind cadourile, trebuie s§
contactati Departamentul de Conformitate al INTERPIPE pentru clarificari.

10
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8. Donatii politice si caritabile

(i) Orice donatii trebuie aprobate de conducerea de nivelul corespunzator, tinand cont de
cerintele Programului ;

(ii) Societatea nu permite utilizarea fondurilor, resurselor, proprietatilor sau instalatiilor sale de
productie pentru a sprijini sau a contribui la candidati politici sau partide politice;

(iii) contributiile caritabile si sponsorizarile nu pot fi utilizate ca substitut pentru mita sau acte
de coruptie;

(iv) toate donatiile caritabile in numele Companiei sau Entitatilor trebuie aprobate de
conducerea Companiei sau Entitatii in limitele competentelor autorizate, tinand cont de cerintele
prezentului Program.

9. Marketing si sponsorizare

Toate activitatile de publicitate si sponsorizare trebuie sa fie desfdsurate in mod transparent,
etic si in deplina conformitate cu legile, reglementarile aplicabile, orice coduri industriale
aplicabile, recomandarile si reglementarile internationale si locale.

Toate aceste activitdti trebuie sa fie inregistrate si documentate corespunzdtor de catre
Departamentul de Relatii Publice al INTERPIPE.

10. Informatii confidentiale

Utilizarea necorespunzatoare a informatiilor confidentiale poate fi asimilata unui act de coruptie
sau poate genera conflicte de interese. Angajatii sunt obligati sa respecte politicile si procedurile
INTERPIPE privind utilizarea si gestionarea informatiilor confidentiale.

Principii generale de utilizare si prelucrare a informatiilor confidentiale:

- toti angajatii trebuie sa trateze toate informatiile despre clienti sau orice alte informatii
nepublice referitoare la orice client ca fiind confidentiale, atat in timpul angajarii, cat si dupa
angajare, si trebuie sd ia masuri adecvate pentru a proteja aceste informatii impotriva utilizarii
si divulgarii neautorizate;

- toti angajatii trebuie sa trateze toate informatiile create sau primite de catre Companie in
scopuri comerciale ca fiind proprietatea confidentiala exclusiva a Companiei, atat in timpul
angajdrii, cat si dupa angajare;

11
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- in consecintd, Compania se asteaptd ca toti angajatii sa limiteze divulgarea informatiilor
confidentiale doar persoanelor care trebuie sd detind astfel de informatii pentru a rezolva
sarcinile de serviciu si a atinge obiectivele Companiei;

- orice utilizare, prelucrare si transfer de informatii confidentiale trebuie efectuatd astfel incat
sa se evite distribuirea acestora catre persoane care nu au nevoia, nivelul de acces sau dreptul
corespunzadtor de a detine astfel de informatii.

11. Pastrarea evidentelor

Compania se angajeazad sd pastreze si sa mentind evidente exacte si suficient de detaliate, care
sa reflecte in mod corect tranzactiile si operatiunile privind activele efectuate de Companie.
Aceste evidente vor fi mentinute prin intermediul unui sistem adecvat de controale contabile
interne.

Toate inregistrarile referitoare la operatiunile legate de acest Program vor fi pdstrate timp de cel
putin 5 ani. In nicio circumstantd, contabilii departamentelor relevante ale Companiei si/sau
Entitatilor nu trebuie sd accepte falsificarea facturilor sau a informatiilor privind plati si/sau
rambursdri care sunt neobisnuite, concepute necorespunzator sau par a fi incompatibile cu
regulile si principiile acestui Program. in plus, personalul responsabil trebuie s§ se asigure c3
conturile sunt tinute in conformitate cu reglementarile aplicabile si ¢ orice tranzactii au loc
numai dupad obtinerea aprobadrilor necesare.

12. Terte parti

>

INTERPIPE si angajatii sdi trebuie sa analizeze cu atentie riscurile potentiale ca o terta parte cu
care existd sau urmeazd sd existe o relatie de afaceri ori tranzactii sd incalce legislatia si
reglementarile anticoruptie aplicabile.

Angajatii care intentioneaza sa desfdsoare activitati comerciale cu o tertd parte trebuie sd ia
toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca aceasta va actiona cu acelasi nivel de integritate
si conformitate asteptat de la angajatii INTERPIPE.

Inainte de incheierea oricarui acord cu o tert3 parte, angajatii trebuie s& consulte Departamentul
de Conformitate, Serviciul de Securitate Economica si Departamentul de Control al Companiei si
sa obtind confirmarea efectudrii procedurilor de due diligence si a includerii tuturor declaratiilor
si clauzelor obligatorii in documentele contractuale relevante.

12
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La pregdtirea sau incheierea acordurilor cu terte parti, angajatii trebuie sa acorde atentie
semnalelor de alarma (red flags) care pot indica posibile incdlcari ale legii sau ale prezentului
Program.

Astfel de indicii includ, fard a se limita la acestea, refuzul tertei parti de a include clauzele
obligatorii in contract si/sau de a confirma respectarea prezenta si viitoare a legislatiei aplicabile
si @ Programului si Politicilor INTERPIPE.

Angajatii trebuie sa consulte Departamentul de Conformitate dacad identificd astfel de semnale
de alarma (red flags) in colaborarea cu terte parti.

13. Parteneri in joint venture si candidati pentru achizitii

[nainte de semnarea oricdrui acord de asociere in participatiune sau a oricdrei operatiuni de
achizitie, INTERPIPE va: (i) efectua o analiza amanuntita si in timp util a potentialelor riscuri
anticoruptie si a altor riscuri ale potentialului partener de asociere in participatiune sau ale tintei
achizitiei; (ii) implementa un program de conformitate eficient pentru a atenua orice abatere
din partea acestor entitati, daca existd; si (iii) lua orice alte masuri rezonabile pentru a opri orice
activitate necorespunzatoare si a o0 preveni in viitor.

14. Implicarea functionarilor guvernamentali

Angajarea sau incheierea unor acorduri similare cu functionari publici sau guvernamentali,
ucraineni ori strdini, actuali sau fosti, poate fi perceputd ca oferind un beneficiu acestor
persoane.

Prin urmare, Entitdtile Companiei trebuie sa manifeste o atentie deosebitd la incheierea
contractelor de munca sau a altor acorduri similare cu astfel de persoane, precum si cu membrii
familiilor sau rudele apropiate ale acestora, cu respectarea stricta a legislatiei muncii aplicabile.

in cazul in care angajarea are loc in termen de un an de la incetarea functiei care le-a conferit
statutul mentionat anterior, avizul Serviciului de Securitate Economica si al Departamentului
de Conformitate al INTERPIPE este obligatoriu pentru incheierea contractului.
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15. Denuntarea neregulilor
Principii generale:

o INTERPIPE incurajeaza transparenta si va sprijini orice persoana care raporteazad cu buna-
credintd o incdlcare sau ridicd o preocupare in conformitate cu prezentul Program si cu
Politicile Companiei, chiar daca suspiciunea nu se confirma ulterior;

o INTERPIPE urmadreste sd se asigure cd nimeni nu este supus unui tratament nedrept
pentru cd a refuzat sa participe la acte de coruptie sau pentru cad a raportat cu buna-
credinta suspiciuni privind incalcari reale sau potentiale;

« raportarea neregulilor reprezintd comunicarea oricdrei suspiciuni privind o incdlcare reald
sau posibila ori a unui risc asociat activitatilor INTERPIPE;

o INTERPIPE incurajeaza raportarea deschisd a incdlcarilor. Dacd doriti sa transmiteti o
preocupare in mod confidential, puteti utiliza urmatoarele canale disponibile 24/7:

(i) linie de raportare confidentiald: +380676416439

(i) formularul disponibil pe site:
https://interpipe.biz/en/esg/qovernance and ethics/trustline

(iii) adresa de e-mail: compliance@m.interpipe.biz

INTERPIPE va depune toate eforturile rezonabile pentru a proteja identitatea persoanei care
raporteazd si va divulga informatiile doar atunci cdnd acest lucru este necesar pentru
investigarea cazului.

Niciun angajat nu poate ameninta, intimida sau exercita represalii impotriva unei persoane care
raporteaza o incdlcare. Astfel de actiuni pot atrage sanctiuni disciplinare si, dupa caz, rdspundere
legala.

in acelasi timp, furnizarea cu bund stiintd a unor informatii false poate atrage rdspundere
disciplinara sau administrativa.

Departamentul de Conformitate al INTERPIPE este obligat sa informeze angajatii Companiei cel
putin o datd pe lund cu privire la canalele de raportare disponibile si la politica deschisd a
Companiei privind raportarea incalcarilor.

16. Conformitatea cu reglementarile antitrust

Politica INTERPIPE este de a respecta pe deplin si cu strictete legislatia antimonopol a Ucrainei
si a oricdrei alte jurisdictii de operatiuni, precum si alte legi si reglementari internationale
antimonopol relevante. Aceasta politicd se bazeaza pe un respect puternic si o credintd in legile
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antitrust si pe recunoasterea consecintelor negative potential grave ale incalcarilor antitrust.
intelegem c& scopul principal al legilor antitrust este de a mentine si promova concurenta si ¢3
aceastd lege se bazeaza pe presupunerea cd intreprinderea privata si libera concurentd sunt
cele mai eficiente modalitati de a aloca resurse, de a produce bunuri la cel mai mic cost posibil
si de a asigura productia de produse de inalta calitate .

Scopul nostru este sa ne desfasuram activitatea astfel incat sa evitam orice risc de incdlcare a
legislatiei antitrust. Respectarea deplina a legislatiei concurentiale este obligatorie pentru toate
Entitatile si toti Angajatii Companiei.

Pentru respectarea legislatiei concurentei, angajatii nu trebuie sa discute anumite subiecte in
cadrul intalnirilor formale sau in timpul contactelor informale cu reprezentantii concurentilor.
Printre subiectele care trebuie evitate se numard, fara a se limita la acestea: preturile practicate,
metodele si calendarul de stabilire a preturilor, costurile totale, marjele comerciale, conditiile de
vanzare si de stabilire a preturilor, capacitatile si volumele de productie, precum si proiectele
noi.

Ca parte a celor de mai sus, angajatilor Companiei le este interzis:

e sd stabileascd preturi impreuna cu concurentii pentru produse sau servicii;

e sdimpartd pietele sau clientii intre concurenti;

e sd manipuleze ofertele, sa participe la rotatia ofertelor sau sa influenteze in orice alt mod
procedurile de licitatie deschisa sau inchisg;

e sd boicoteze clienti, furnizori sau distribuitori;

e sd faciliteze orice intelegere anticoncurentiald care urmareste excluderea concurentilor
sau a clientilor de pe piat3;

e sd divulge planurile de cercetare si dezvoltare ale Companiei, planurile de vanzari sau
marketing ori orice alte strategii confidentiale privind produsele, dezvoltarea sau
productia.

in cazul in care comunicarea sau corespondenta poate fi interpretats ca ridicand riscuri antitrust
sau poate constitui baza unor investigatii privind incalcdrile legislatiei antitrust, angajatii sunt
obligati sa opreasca o astfel de comunicare sau corespondenta si, cat mai curand posibil, sa
informeze departamentul de Conformitate, care va lua masurile adecvate pentru a elimina astfel
de riscuri si va oferi consultari. Dacd este necesar, pentru analiza si luarea deciziilor ulterioare,
departamentul de Conformitate poate implica si alte departamente ale Companiei.

Comitetul ESG al Consiliului de Administratie al INTERPIPE efectueaza in mod continuu, dar nu
mai putin de o data la sase luni, o evaluare a conformitatii de catre Companie si Entitati cu
legislatia antitrust in toate jurisdictiile comerciale, ale carei rezultate vor fi consemnate in
procesul-verbal al sedintei.
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Comitetul ESG (Mediu, Social si Guvernanta) al Consiliului de Administratie al INTERPIPE este un
comitet permanent al Consiliului de Administratie al Companiei, al carui scop si sarcind principald
este de a gestiona, dezvolta si structura procesele legate de aspectele de conformitate cu
standardele de mediu, sociale si de management si de a controla conformitatea acestora in
cadrul Companiei.

17. Sanctiuni

17.1. Sanctiuni internationale

Sanctiunile internationale sunt decizii politice si economice care fac parte din eforturile
diplomatice ale tdrilor, organizatiilor multilaterale sau regionale impotriva statelor sau
organizatiilor, al caror scop este protejarea intereselor de securitate nationald sau protejarea
dreptului international, precum si protejarea impotriva amenintarilor la adresa pacii si securitatii
internationale.

Sanctiunile internationale pot include impunerea temporara de restrictii economice, comerciale,
diplomatice, culturale sau de altd natura cu privire la obiectul lor, care pot fi ridicate atunci cand
consideratiile de securitate care le motiveaza nu se mai aplica sau dacd nu apar noi amenintari.

Principalele autoritati internationale care utilizeazad pe scard larga sanctiuni economice sunt:
- Consiliul de Securitate al ONU;

- OFAC (Biroul pentru Controlul Activelor Strdine al Trezoreriei SUA );

- Consiliul UE ;

- HMT (Trezoreria Regala a Marii Britanii );

- SECO (Secretariatul de Stat pentru Afaceri Economice al Elvetiei );

- state individuale si organizatii regionale.

17.2. Sanctiuni ucrainene

Ucraina, ca stat, si organele statului Ucrainei au dreptul de a aplica sanctiuni persoanelor fizice
si juridice pentru a proteja interesele nationale, securitatea nationald si integritatea teritoriald a
Ucrainei.

Deciziile privind aplicarea, anularea si modificarea sanctiunilor sunt luate de Consiliul National
de Securitate si Aparare al Ucrainei (CNSD) si sunt puse in aplicare prin decretele relevante ale
Presedintelui Ucrainei.

Cabinetul de Ministri al Ucrainei, prin adoptarea rezolutiilor relevante, si Banca Nationald a
Ucrainei au, de asemenea, dreptul de a impune anumite restrictii.
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17.3. Respectarea sanctiunilor

INTERPIPE si toate Entitdtile se angajeaza sd respecte toate si orice restrictii internationale,
ucrainene si locale actuale si viitoare, aplicate in conformitate cu legislatia locald si
normele/acordurile juridice internationale, inclusiv, dar fara a se limita la, impotriva urmatoarelor
tari si teritorii (precum si a entitdtilor juridice si persoanelor fizice asociate cu aceste tari):
Federatia Rusd, Republica Belarus, Iran, Cuba, Siria, Coreea de Nord, teritoriile ocupate temporar
ale Ucrainei.

18. Antrenamente

Instruirea si/sau educatia bazate pe acest Program sunt obligatorii atat pentru noii angajati, cat
si pentru toate celelalte categorii de angajati sau alte persoane care lucreaza pentru sau
actioneazd in numele INTERPIPE in toate jurisdictiile. Toti angajatii sunt obligati sa participe la
instruiri privind aplicarea si utilizarea acestui Program si a altor politici ale Companiei.

19. Departamentul de conformitate

Respectarea legilor aplicabile, a prevederilor acestui Program si a Politicilor INTERPIPE ar trebui
sa faca parte din gestionarea proactiva a riscurilor.

Departamentul de Conformitate, in cooperare cu alte departamente, trebuie sd asiste Compania
in ceea ce priveste conformitatea si aplicarea tuturor regulilor si reglementarilor legale necesare,
inclusiv:

e monitorizarea procedurilor anticoruptie existente;
efectuarea unor evaluadri periodice ale riscurilor, inclusiv:

« analiza modificarilor temporare ale profilului de risc;
« evaluarea riscurilor de coruptie in toate jurisdictiile si domeniile de activitate;

o efectuarea de controale independente, inclusiv verificari aleatorii ale cheltuielilor;

e acordarea de asistentd in cadrul investigatiilor interne, inclusiv consultanta privind
procedurile si confidentialitatea;

e realizarea activitatilor de monitorizare corespunzadtoare;

o efectuarea de audituri privind raportdrile interne si externe care intrd in sfera sa de
responsabilitate.
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De asemenea, Departamentul de Conformitate este responsabil pentru includerea informatiilor
privind respectarea legislatiei concurentei din toate jurisdictiile relevante in rapoartele
trimestriale si anuale ale Companiei.

20. Conducerea superioara

Conducerea superioard se angajeazd sd analizeze periodic rapoartele Departamentului de
Conformitate si, impreund cu acesta, sa revizuiasca eficacitatea si gradul de conformitate cu
prezentul Program.

Conducerea superioard va asigura o evaluare critica si constructivd a mecanismelor de control
si va contribui direct la supravegherea si imbunadtatirea acestora.

Recunoastem c3, in calitate de participant pe piata globald, trebuie sa adoptam o abordare
bazata pe evaluarea si gestionarea riscurilor.

21. Controlul relevantei

(Versiunea curentd a Programului)

Versiunea actuald a Programului este aprobata (revizuitd) la data de 21.02.2024.
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Anexa A: Scenarii

Un mecanism eficient de crestere a gradului de constientizare este analizarea unor scenarii potentiale.
Urmadtoarea este o listd neexhaustivd de exemple ilustrative care pot apdrea in afacerea noastrd, pe
langd cadouri neobisnuit de generoase sau ospitalitate repetatd si generoasa care ar trebui sd fie o
preocupare.

Dacd intalniti oricare dintre situatiile de mai jos (semnale de alarma - red flags), trebuie sd informati
imediat Departamentul de Conformitate si/sau Serviciul de Securitate Economica.

- aflati cd terta parte se implicd sau a fost acuzata de implicare in practici comerciale incorecte, are
reputatia de a da mitd sau de a solicita mitd sau are reputatia de a avea o ,relatie speciald” cu oficiali
guvernamentali;

- tertul refuzad sa furnizeze o facturd sau o chitanta de platd, factura pare nestandarda sau falsg;

- tertul solicitd ca plata sa fie efectuatd intr-o altd tard sau locatie geograficd decat locul de resedinta
sau locul de desfasurare a activitatii tertului ;

- 0 tertd parte solicitd o taxad sau un comision suplimentar neasteptat pentru a ,facilita” furnizarea unui
serviciu sau inainte de semnarea unui contract cu noi;

- 0 tertd parte solicitd divertisment sau cadouri repetate sau excesive inainte de a incheia sau de a
continua negocierile pentru un contract sau pentru furnizarea de servicii;

- 0 tertd parte ne solicitd sa oferim un loc de munca sau alt beneficiu unui prieten sau unei rude;
- ni s-au facturat comisioane sau taxe care par excesive pentru serviciul solicitat;
- contractul de consultanta cu terti include doar servicii descrise vag;

- tertul nu detine calificari comerciale adecvate sau este angajat intr-un domeniu de activitate diferit de
cel pentru care a fost planificat sa fie angajat;

- tertul este propus de un oficial sau functionar public strdin, in special de cei care au autoritatea de a
influenta directia relevanta a afacerii;

- tertul nu doreste sa coopereze in materie de respectare a legislatiei si/sau a normelor sau prevederilor
Programului ;

- 0 tertd parte obiecteazd la prevederile prezentului Program sau la articolele privind respectarea
normelor/legislatiei din proiectele de acorduri INTERPIPE;

- due diligence efectuatd de o tertd parte releva referinte negative;

- implicarea unui agent, intermediar, consultant, distribuitor sau furnizor care nu sunt implicati in mod
obisnuit in domeniu sau sunt necunoscuti pentru noi;

- 0 tertd parte solicita in mod ilegal informatii confidentiale fard justificare;

- tranzactia priveste o tard cunoscutd pentru plati corupte sau o tard supusa oricaror restrictii privind
sanctiunile .

Lista de scenarii poate fi modificatd sau completata si va fi transmisa tuturor Angajatilor.
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