POLITICA
ANTICORUPTIE
INTERPIPE




PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Astdzi, lupta impotriva coruptiei, abuzului de serviciu si delapidarii si delapiddrii a devenit o
parte integrantd a culturii corporative a Interpipe. Infractiunile economice, sub orice formg,
dauneazd intotdeauna atat functiondrii, cat si reputatiei oricdrei companii si contribuie la
dezvoltarea coruptiei. Aceasta politica a fost elaborata de Serviciul de Securitate Economicd
Interpipe si stabileste scopuri si obiective pentru Companie in domeniul combaterii mitei,
abuzului in functie si delapidarii. Acesta este un document cu aplicabilitate la nivelul intregului
Grup Interpipe, iar prevederile sale se aplicd la toate companiile si activele industriale ale
Interpipe.

Aceastd Politica se referd la toate cazurile sau suspiciunile privind infractiunile mentionate
anterior, a cdror comitere implica atat angajati, cat si consultanti ai Companiei, furnizori de
produse si servicii sau angajati ai companiilor contractante care colaboreaza cu Interpipe.

Toate cazurile de comitere a unor astfel de actiuni vor fi investigate temeinic si duse la bun
sfarsit, inclusiv, dacd este necesar, initierea unor actiuni legale si instituirea unor proceduri
disciplinare sau penale. Nici istoricul profesional, nici functiile persoanelor suspectate, nici
relatia acestora cu Compania nu vor fi luate in considerare in timpul procesului de investigatie.

Prevederile prezentului document se aplicd tuturor angajatilor Companiei si sunt obligatorii
pentru utilizare in activitdtile lor de cdtre managerii tuturor intreprinderilor si diviziilor
operationale.




DEFINITIA CONCEPTELOR DE LUARE
DE MITA, ABUZ DE SERVICIU SI
DETURNARE DE FONDURI:

Acceptarea de mita (articolul 368 din Codul penal al Ucrainei). Luarea de mitd, inclusiv luarea
unei mite in proportii semnificative, de cdtre un functionar public pentru indeplinirea sau
neindeplinirea cerintelor unui mituitor sau in interesul unor terte parti, cu utilizarea functiei oficiale,
se pedepseste cu amendd de la o mie la patru mii de venituri minime neimpozabile ale cetatenilor
sau cu arestare pe o perioada de la trei la sase luni sau cu inchisoare pe o perioada de la doi la sase
ani, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii pe o perioada de pana la trei ani.

Daca obiectul unui astfel de caz a fost luarea de mitd la scard majord sau dacd actul a fost savarsit
de un functionar cu functie de rdspundere, sau in urma unei intelegeri prealabile cu un grup de
persoane, sau in mod repetat, ori a fost insotit de extorcarea de mitd, atunci un astfel de act se
pedepseste cu privatiune de libertate pe o perioada de la cinci la zece ani cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de a se angaja in anumite activitati pe o perioadad de pana la trei ani cu
confiscarea averii.

Acceptarea de mitd intr-o sumd deosebit de mare de cdtre o persoand care ocupd o anumitd
functie oficiald sau in urma unei intelegeri prealabile cu un grup de persoane se pedepseste cu
privatiune de libertate pe o perioadd de la opt la doisprezece ani cu privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a se angaja in anumite activitdti pe o perioadd de pana la trei ani cu
confiscarea averii.

Nota: Mita in proportii semnificative este consideratd cea care este de o sutd sau mai multe ori
mai mare decat venitul minim neimpozabil al cetdtenilor; mita la scard majora este cea care este de
doud sute sau mai multe ori mai mare decat venitul minim neimpozabil al cetatenilor; iar mita in
valoare deosebit de mare este cea care depdseste venitul minim neimpozabil al cetdtenilor de cinci
sute sau mai multe ori.



Oferirea sau darea de mita (articolul 369 din Codul penal al Ucrainei). Oferirea sau darea de mitd
se pedepseste cu amendd de la o mie la patru mii de venituri minime neimpozabile ale cetdtenilor
sau cu restrictionarea libertdtii pe o perioadd de la doi la patru ani sau cu privatiune de libertate pe
aceeasi perioadd.

Dacad fapta a fost sdvarsitd in mod repetat sau dacd s-a dat mitd unui functionar care ocupd o
anumitd functie oficiald sau dacd fapta a fost sdvarsitd in urma unei intelegeri prealabile intre un
grup de persoane, atunci fapta respectivd se pedepseste cu privatiune de libertate pe o perioada de
la trei la zece ani, cu amenda de la cinci sute la o mie de lei din veniturile minime neimpozabile ale
cetatenilor, cu sau fara confiscarea averii.

Abuzul de functie oficiala (articolul 364 din Codul penal al Ucrainei) reprezinta utilizarea deliberata,
de catre un functionar si in scopuri mercenare sau in alte scopuri egoiste, a puterii sau a functiei sale
oficiale, contrar intereselor serviciului, dacd a cauzat prejudicii drepturilor, libertdtilor si intereselor
protejate prin lege ale cetdtenilor individuali sau intereselor statului sau publice, ori intereselor
persoanelor juridice, si se pedepseste cu arestare pentru o perioadd de pand la sase luni sau
restrictionarea libertatii pentru o perioada de pand la trei ani sau privarea de libertate pentru aceeasi
perioadd, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a se angaja in anumite activitati
pentru o perioadd de pand la trei ani si cu amenda de la doud sute cincizeci la sapte sute cincizeci din
veniturile minime neimpozabile ale cetatenilor.

Aceeasi actiune, dacd a avut consecinte grave, se pedepseste cu privatiune de libertate pe un
termen de la trei la sase ani, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a desfdsura
anumite activitdti pe un termen de pand la trei ani si cu amenda de la cinci sute la o mie din
veniturile minime neimpozabile ale cetatenilor.

Deturnarea de bunuri (articolele 185-198 din Codul penal al Ucrainei) este o confiscare si/sau
restituire ilegald si gratuitd a bunului altcuiva in favoarea faptasului sau a altor persoane, comisd in
scopuri mercenare, cauzand prejudicii proprietarului acestui bun. Exista mai multe tipuri de deturnare
de bunuri: furt, fraudd, delapidare, cheltuieli inutile si altele - toate acestea, in functie de cuantumul
deturndrii de bunuri, se pedepsesc cu amenzi, munca obligatorie in folosul comunitdtii sau muncd
corectionald, sau arestare pe o perioada de pana la sase luni, restrictionarea sau privarea de libertate
pe o perioadd de pana la 15 ani, cu sau fard confiscarea bunurilor.




RESPONSABILITATE

Fiecare angajat va considera interesele Companiei mai presus de propriile interese si va evita
incheierea oricdror acorduri care ar putea avea un efect negativ asupra intereselor Companiei si a
relatiei cu partenerii strategici si contractantii. Angajatii Companiei vor informa Serviciul de
Securitate Economicd despre suspiciunile lor sau vor furniza toate datele obtinute de la alte
persoane cu privire la toate potentialele infractiuni economice comise de un functionar public sau
angajat al Companiei, furnizor sau orice alte parti, legate in vreun fel de Interpipe.

Astfel de informatii pot fi transmise prin oricare dintre canalele mentionate mai jos:
- Catre managerul lor direct
« Cdtre directorul companiei
- Catre angajatii Serviciului de Securitate Economica

In cursul investigatiei, angajatii Serviciului de Securitate Economicd al Companiei
vor avea acces liber si neingradit la toate documentele si facilitatile Companiei. De
asemenea, vor avea dreptul, in limita investigatiei, sd examineze si sd copieze,
integral sau partial, documentele pastrate in dosare, mese de lucru sau alte locuri
de depozitare din incinta Companiei.

Angajatii ESS vor trata toate informatiile obtinute ca fiind confidentiale si
vor proteja reputatia tuturor partilor implicate.

Orice angajat al Companiei, prins in deturnare de fonduri, abuz de functie,
luare de mita sau alte actiuni ilegale, va fi concediat indiferent de cuantumul
prejudiciului, de faptul repardrii prejudiciului cauzat si de nivelul sdu ierarhic.




CONFLICT DE INTERESE

Pentru a evita orice conflict de interese, toti angajatii vor actiona intotdeauna in interesul
Companiei si vor fi capabili sa recunoasca situatiile in care interesele personale sunt in conflict cu
interesele Companiei. in plus, toti angajatii nu vor divulga nicio informatie obtinuts de la parteneri si
contractori in mod confidential si nu vor utiliza aceste informatii in propriul beneficiu sau in avantajul
altor parteneri sau contractori.

In cazul aparitiei oricdror circumstante care, in opinia unui angajat, pot duce la un conflict de
interese, acesta este obligat sd informeze de urgentd Serviciul de Securitate Economica si superiorul
sdu direct despre aceste circumstante.

Angajatilor nu le este permis sa utilizeze resursele
si fondurile Companiei pentru dezvoltarea propriei
afaceri, in scopuri proprii sau pentru a obtine profit.

Este strict interzis angajatilor si rudelor
apropiate ale acestora acestora sd accepte orice
forma de pldti ilegale, ,mita” sau plati
compensatorii de la clienti, atat in numerar, cat
si in produse si servicii.

Orice nefurnizare a informatiilor despre orice
conflict de interese sau orice divulgare insuficienta
a acestor informatii va fi considerata de ESS ca o
tentativd de ascundere a acestor informatii.




CADOURI

Este interzis angajatilor si rudelor apropiate ale acestora sd accepte de la clienti orice fel de
compensatii, imprumuturi (cu exceptia imprumuturilor de la institutii financiare, acordate in termeni
si conditii standard), cadouri sau invitatii la evenimente, activitdti recreative sau alte forme de
ospitalitate sau orice alte servicii, care nu sunt doar un semn de prietenie sau atentie, pe care
angajatul respectiv nu le-ar putea plati in limita cheltuielilor sale curente.

Acceptarea oricaror cadouri sau invitatii la evenimente, activitati recreative sau alte forme de
ospitalitate, care ar putea afecta judecata angajatului, nu este permisd in nicio circumstantd.
Angajatii nu vor dobandi niciun interes sau beneficiu de la niciun client care i-ar putea indemna sa
acorde preferinte unui astfel de client.




COSTURI DE REPREZENTARE

Orice cadouri si costuri de reprezentare, inclusiv cheltuieli de ospitalitate in cadrul afacerii, pe care
Angajatii in numele Companiei le pot oferi altor persoane si organizatii sau pe care Angajatii, in
legdturd cu munca lor in cadrul Companiei, le pot primi de la alte persoane si organizatii, trebuie s
indeplineascd cumulativ urmadtoarele cinci criterii indicate mai jos si vor:

« S3 fie direct legate de obiectivele legitime ale activitatilor Companiei - de exemplu, cu
prezentarea sau finalizarea proiectelor de afaceri, executarea cu succes a contractelor sau cu
sarbdtori general acceptate, cum ar fi Craciunul , Anul Nou si Ziua Internationald a Femeii, precum
si cu date si aniversari memorabile;

« Sa fie rezonabile, proportionate si sa nu reprezinte articole de lux;

« S3 nu reprezinte o recompensd ascunsd pentru un serviciu, actiune, omisiune, complicitate,
patronaj, acordare de drepturi, luarea unei anumite decizii privind o tranzactie, acord, licentd,
permisiune etc., sau o incercare de a influenta destinatarul in alt scop ilegal sau lipsit de etic3;

« Sd nu creeze un risc reputational pentru Companie, Angajati si alte persoane in cazul divulgarii
de informatii despre cadouri sau costuri de reprezentare; si

« S3 nu contravind principiilor si cerintelor prezentei Politici, altor documente interne ale
Companiei si normelor legislatiei aplicabile.

Orice cadouri catre terti, in numele Companiei, al Angajatilor si al reprezentantilor acesteia, sub
forma de fonduri monetare, numerar sau nemonetar, si in orice valutd, sunt interzise.

Dacd un angajat are indoieli cu privire la caracterul adecvat al actiunilor sale necesare pentru
efectuarea anumitor operatiuni, acesta trebuie sd contacteze ESS-ul Companiei sau superiorul sdu
direct pentru rezolvarea acestei probleme.




PROCEDURA DE EVALUARE
A OPERATIUNILOR FINANCIARE
POTENTIAL RISCANTE

Angajatii Interpipe responsabili de efectuarea evaludrii operatiunilor financiare cu risc potential
(inclusiv achizitionarea de cadouri si costurile de reprezentare) vor analiza cu atentie fiecare
tranzactie financiard si vor lua toate mdsurile necesare pentru a se asigura cd aceasta nu incalcd
aceasta Politicd. Cadourile individuale si costurile de reprezentare, a caror valoare nu depdseste 100
de euro, nu sunt supuse unei astfel de proceduri de evaluare.

Pe 1anga indicatorul costului produselor, in procesul de evaluare a tranzactiilor financiare potential
riscante, se vor lua in considerare si urmdtoarele caracteristici:
« Motiv - daca motivul pentru efectuarea tranzactiei financiare evaluate este clar si dacd acesta
respectd cerintele prezentei Politici;
«  Proportionalitate - dacd suma tranzactiei financiare corespunde motivului efectuarii acesteia,
precum si nivelului functiei oficiale a angajatului care efectueazad o astfel de operatiune;
- Legalitate - dacd a fost identificatd o incdlcare a legislatiei nationale, precum si a legislatiei din
regiunea de resedintd a unui contractant sau a unei terte parti (daca este cazul), in cazul unei astfel
de tranzactii financiare;
- Frecventd si periodicitate - dacd tranzactii financiare similare au fost efectuate anterior si dacd
un astfel de fapt ridica suspiciuni suplimentare cu privire la o astfel de tranzactie financiarg; si
- Transparentd - dacd este posibil s3 se permitd diseminarea deschisd a informatiilor despre o
astfel de tranzactie financiara.

Decizia privind efectuarea tranzactiilor financiare potential riscante sau respingerea acestora se ia
pe baza rezultatelor procedurii de evaluare a acestora.



VERIFICAREA
CONTRACTELOR

Societatea depune eforturi rezonabile pentru a minimiza
riscul relatiilor de afaceri cu contraparti care au fost sau ar putea fi implicate in
activitati de coruptie, pentru care se evalueaza nivelul de conformitate al partenerilor cu cerintele
anticoruptie, inclusiv verificarea faptului cd acestea au propriile proceduri sau politici anticoruptie,
precum si a disponibilitdtii lor de a respecta cerintele prezentei Politici, de a include clauze
anticoruptie in contracte si de a acorda asistentd reciprocd pentru conduita eticd in afaceri si
prevenirea coruptiei.

In relatiile cu partenerii sdi si in cazul oricérei participéri la o societate mixt8, o societate
comerciald sau o asociere, Societatea:

- Verificd credibilitatea si afilierea contrapdrtilor sale cu oficiali guvernamentali (prin rude
apropiate sau in alt mod) si cu companii si institutii de stat si, de asemenea, analizeazd informatii
despre reputatia potentialilor parteneri si participanti si toleranta lor fatd de coruptie;

- Informeaza contrapdrtile cu privire la principiile prezentei Politici inainte de a oficializa relatiile de
afaceri cu acestea, punand aceastd Politica la dispozitia publicului larg; si

- Sustine adoptarea unei politici anticoruptie similare la o societate mixtd, companie sau asociatie.




PLATI PRIN INTERMEDIARI SAU IN
FAVOAREA UNOR TERTI

Este interzisd Companiei si Angajatilor acesteia sd angajeze sau sd utilizeze agenti, intermediari,
parteneri, societdti mixte sau alte persoane pentru efectuarea oricdror actiuni care contravin
principiilor si cerintelor prezentei Politici sau normelor legilor anticoruptie aplicabile.

Pentru a minimiza si suprima riscurile implicarii Companiei in activitati de coruptie, se desfdsoard o
procedurd de verificare a onestitatii si afilierii agentilor, intermediarilor si altor terte parti cu oficiali
guvernamentali si companii si institutii de stat.

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI
POLITICE SI CARITABILE $SI
SPONSORIZARE

Compania nu finanteaza partide, organizatii sau miscadri politice, precum si proiecte caritabile sau
de sponsorizare pentru a obtine avantaje comerciale.



INTERATIUNEA CU FUNCTIONARII SI
AUTORITATILE GUVERNAMENTALE

Compania se abtine de la plata oricaror cheltuieli pentru oficialii guvernamentali ucraineni si strdini
si rudele apropiate ale acestora (sau in interesul acestora) in scopul obtinerii oricdror avantaje
comerciale in proiecte specifice ale Companiei, inclusiv cheltuieli pentru transport, cazare, mancare,
divertisment, campanii de relatii publice etc., sau pentru ca acestia sd obtind alte beneficii in
detrimentul Companiei.

Interactiunea Companiei, precum si a managerilor si angajatilor companiilor si activelor industriale,
cu agentiile de aplicare a legii si organismele de reglementare, alte autoritati de stat si autoritatile
municipale si reprezentantii acestora, precum si cu organizatiile neguvernamentale si reprezentantii
acestora, se desfdsoard strict in cadrul legislatiei in vigoare.

RELATII PUBLICE

Toate activitatile de relatii publice ale Companiei au ca scop exclusiv imbunatdtirea imaginii si
reputatiei comerciale a Companiei si trebuie sd fie direct legate de activitatile comerciale ale
companiilor si activelor industriale.




MENTINEREA REGISTRELOR $I
EVIDENTELOR CONTABILE

Toate tranzactiile financiare trebuie sd fie exacte, corecte si cu un nivel
suficient de detaliu reflectat in evidentele contabile ale Companiei, documentate
si disponibile pentru verificare.

Societatea a numit angajati care sunt personal responsabili pentru intocmirea si furnizarea unor
situatii financiare complete si fiabile in termenul stabilit de legile aplicabile.

Tranzactiile financiare care contin riscuri agravate de coruptie, inclusiv cele care insotesc
interactiunea cu agentiile guvernamentale, angajatii si afiliatii acestora, contributiile caritabile si
politice, pldtile de sponsorizare, cadourile, cheltuielile de cdlatorie si costurile de reprezentare etc.
sunt reflectate in evidentele contabile ale Companiei cu cel mai mare nivel de detaliu.

Orice denaturare sau falsificare a evidentelor contabile ale Companiei este strict interzisa.

EVALUAREA RISCURILOR
SI PROCEDURI ANTICORUPTIE

Compania identificd si actualizeaza periodic indicatorii riscurilor de coruptie, specifici activitatilor
sale si proceselor de afaceri potential vulnerabile. De asemenea, Compania dezvoltd si
implementeazd proceduri adecvate pentru prevenirea coruptiei, care corespund in mod rezonabil
riscurilor identificate, si monitorizeaza respectarea acestora.



AUDIT SI CONTROL

Societatea efectueazd, in mod requlat, audituri interne si externe ale activitdtilor financiare si
economice, efectueazd verificarea completitudinii si corectitudinii inregistrarii datelor in evidentele
contabile si verifica respectarea cerintelor legilor si reglementdrilor interne aplicabile ale Societatii,
inclusiv a principiilor si cerintelor stabilite de prezenta Politicd.

Ca parte a procedurilor de control intern, Compania efectueaza inspectii privind performanta
proceselor cheie de afaceri, inclusiv verificdri aleatorii ale legalitatii platilor care urmeazd a fi
efectuate, fezabilitatii economice a acestora si oportunitatii cheltuielilor, inclusiv in scopul confirmarii
prin documente contabile primare si a respectdrii cerintelor prezentei Politici.

FURNIZAREA DE INFORMATII

Compania pune la dispozitie gratuit aceastd Politica pe site-ul de internet al companiei, declara in
mod deschis toleranta zero fata de coruptie, salutd si incurajeaza respectarea principiilor si cerintelor
prezentei Politici de cdtre toate partile contractuale, angajatii sdi si alte persoane si contribuie la
imbundtatirea nivelului general al culturii anticoruptie prin partajarea informatiilor.




IMPLICAREA ANGAJATILOR iN
COMBATEREA CORUPTIEI

Compania isi stabileste ca sarcind formarea unei pozitii personale a angajatilor de toleranta zero
fatd de coruptie in oricare dintre formele si manifestérile sale. In acest scop, Compania ia toate
masurile necesare pentru a implementa prezenta Politicd la toate nivelurile organizatiei si pentru a
aduce continutul acesteia in atentia angajatilor si a partilor interesate.

Respectarea de cdtre angajati a principiilor si cerintelor prezentei Politici este luatd in considerare

la formarea unui grup de talente pentru promovarea in functii superioare, precum si la impunerea de
sanctiuni disciplinare.

PROTECTIA PERSOANELOR CARE
RAPORTEAZA INCALCARI S
INTERDICTIA REPRESALIILOR

Compania protejeazd interesele angajatilor care au raportat cu bund-credinta (inclusiv sub conditia
anonimatului) faptele de deturnare de fonduri, cheltuieli nejustificate, frauda, luare de mitd, luare de
mitd comerciald, conflict de interese si alte infractiuni la Companie, precum si interesele angajatilor
care au refuzat sd comitd astfel de infractiuni sau sd participe la comiterea acestora in calitate de
intermediar.

Nu se pot aplica sanctiuni disciplinare acestor angajati din motivele mentionate mai sus.



LUPTA IMPOTRIVA INFRACTIUNILOR
ECONOMICE LA INTERPIPE

Serviciul de Securitate Economica Interpipe este responsabil pentru dezvoltarea si implementarea
politicilor eficiente pentru prevenirea, identificarea si investigarea infractiunilor economice.

Serviciul de Securitate Economica Interpipe a dezvoltat si lansat un sistem de notificare anonima
privind suspiciunile de luare de mitd, abuz de functie si delapidare pentru angajati, clienti si parteneri
(servicii telefonice de asistenta, furnizarea de informatii pe site-ul web al companiei si prin postd
electronicd).

Numerele de telefon ale Serviciului de Securitate Economica (pentru notificarea suspiciunii de
coruptie):

+38 (067) 622 93 88, +38 (067) 563 96 31

Numar direct Manager Serviciu Securitate Economica: +38 (056) 74 74 070

Adresa de e-mail pentru linia de asistenta: antifraud@interpipe.biz

0 singura linie de alerta (pentru orice intrebari, inclusiv cele de eticd):
+38 (067) 622 56 10

Un singur e-mail de alerta: compliance@m.interpipe.biz

Un singur formular de notificare pe site:
https://interpipe.biz/en/esg/governance_and_ethics/trust_line

Orice raport, trimis prin intermediul oricareia dintre resursele
mentionate anterior, nu este o0 acuzatie, ci doar o suspiciune.
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